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ในป%จจบุัน การบรหิารและพฒันาบุคลากรของข8าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ถือเปBนหน่ึงใน

ภารกิจสำคัญที่มผีลกระทบโดยตรงตOอคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภSจึงให8ความสำคัญกบัการ

พัฒนาและสOงเสริมศักยภาพของบุคลากรในทกุด8าน ทั้งในเชิงวิชาการและการปฏิบัติงาน เพื่อให8บุคลากรสามารถ

ดำเนินการสอนและทำหน8าที่ในฐานะครทูี่มีคุณภาพสูงสุด ด8วยความตระหนักในบทบาทสำคัญของบุคลากรทาง

การศึกษา โรงเรียนได8ดำเนินการตามนโยบายและมาตรการตOางๆ อยOางตOอเน่ือง เพือ่ยกระดับมาตรฐานการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรให8มีประสิทธิภาพสูงสุด 

รายงานฉบบัน้ีจัดทำข้ึนเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานด8านการบรหิารและพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวิเชียร

กลิ่นสุคนธSอปุถัมภS ซึ่งประกอบด8วยการวางแผนและดำเนินการตามแผนงานตOางๆ รวมถึงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลที่ได8จากการบริหารและพฒันาบุคลากรน้ีนอกจากจะชOวย

เสริมสร8างศักยภาพของบุคลากรให8สามารถตอบสนองตOอความท8าทายของการศึกษาในยุคป%จจบุันได8อยOางมี

ประสิทธิภาพแล8ว ยังเปBนการยืนยันถึงความมุOงมั่นของโรงเรยีนในการพัฒนาการศึกษาอยOางย่ังยืนเพื่อประโยชนSสงูสุด

ของนักเรียนและชุมชน  

ฝ\ายบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนวืเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภS 

เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

3 

3 

 

 

สารบัญ 

เรื่อง            หน/า 

1. โครงการบริหารงานบุคคล ป9การศึกษา 2566.................................................................. 4 

2. ผลการดำเนินการของโครงการบริหารงานบุคคล............................................................. 12 

3. งบประมาณท่ีได/รับจัดสรรและผลการใช/จPายงบประมาณท่ีใช/ดำเนินการในโครงการ.......       16  

4. ระยะเวลาในการดำเนินการ ( พค. 65 – เม.ย.66 )......................................................... 16 

5. สถิติข/อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนPง........................................................ 16 

6. ข/อมูลสถิตจำนวนผู/เข/ารับการฝ\กอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล................................ 17 

7. ป_ญหาและอุปสรรค......................................................................................................... 17 

8. ข/อเสนอแนะ................................................................................................................... 17 

9. เอกสารอ/างอิง................................................................................................................ 

10. ภาคผนวก..................................................................................................................... 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

4 

4 

1. โครงการบริหารงานบุคคล 

 

 

โครงการ บรหิารงานบุคคล 

    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  R งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกจิการนกัเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคณุภาพการศึกษา     

   £  มฐ.1 คุณภาพผู8เรียน                  ตัวบOงชี้ที่  £ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู8เรียน  £ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคSของผู8เรียน   

   R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบOงชีท้ี่  R 1      £ 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

   £  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน8นผู8เรียนเปBนสำคัญ   ตัวบOงชี้ที่  £ 1      £ 2     £ 3     £ 4    £ 5       

กลยุทธeสถานศึกษา     £ ข8อที่ 1    £ ข8อที่ 2    R ข8อที่ 3    R ข8อที่ 4    £ ข8อที่ 5   

ลักษณะโครงการ  R  โครงการตOอเน่ือง         £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ  R ภาคเรียนที่  2/2566     R ภาคเรียนที่  1/2567 

ผู/รับผิดชอบโครงการ นางสาวทิพยeมงคล  ปfสายะโส 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปBนภารกิจสำคัญที ่มุ OงสOงเสริมให8สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน

ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด8านการบริการงานบุคคลให8เกิดความคลOองตัว มีอิสระ ภายใต8

กฎหมาย ระเบียบ และจรรยาบรรณ ที่เปBนไปตามหลักธรรมาภิบาลข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให8ได8รับ

การพัฒนาให8มีความรู8 ความสามารถ มีขวัญและกำลังใจ ได8รับการยกยOองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก8าวหน8าใน

วิชาชีพ ซึ่งจะสOงผลตOอการพัฒนาคุณภาพทางด8านการศึกษาของผู8เรียนเปBนสำคัญ ดังคำกลOาวที่วOา “ถ8าปราศจากคน 

องคSกรก็ไมOอาจมีได8 เพราะคนเปBนผู8สร8างองคSกรขึ้นมา และคนยังเปBนองคSประกอบที่สำคัญ ซึ่งจะปฏิบัติภารกจิไปสูO

เปkาหมายได8หรือไมOก็ข้ึนอยูOกับคนเปBนสำคัญ” 

 การบริหารงานบุคคลเปBนกระบวนการดำเนินงานเกี ่ยวกับบุคลากรในหนOวยงาน นับตั ้งแตOการวางแผน

อัตรากำลังและการกำหนดตำแหนOง การสรรหาและการบรรจุแตOงตั้ง การสร8างเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบ ัติ

ราชการ วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ ซึ่งจะเปBนกระบวนการที่ตOอเนื่องกันเปBนลูกโซO ซึ่งทั้งหมดน้ี

ต8องการมุOงให8บุคลากรในหนOวยงานปฏิบัติหน8าที่อยOางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด8วยความพึงพอใจและมี

ความสุข 

 การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนมุOงเน8นให8ทุกคนปฏิบัติหน8าที่ด8วยความตั้งใจ มุOงมั่นที่จะทำให8เกิด

ประโยชนSแกOสOวนรวมมากที่สุด โดยใช8หลักคุณธรรม ความสมานฉันทSในการทำงานรOวมกับผู8อื่นและการทำงานโดยมี

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ผู8ทรงเปBนครูแหOงแผOนดิน เปBนต8นแบบและตัวอยOางที่ดีงามในการ

ดำเนินชีวิตที่พอเพียง เรียบงOาย และมีความสุขตามวิถีของคนไทย ถ8าบุคลากรทุกคนปฏิบัติหน8าที่ด8วยความสุข องคSกร

น้ัน ๆ จะประสบผลสำเร็จตามเปkาหมายที่กำหนดไว8 
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2. วัตถุประสงคe 

 2.1 เพื่อให8การดำเนินงานของกลุOมงานบรหิารบุคคลถูกต8อง เปBนป%จจบุันสามารถตรวจสอบได8 

 2.2 สOงเสรมิให8บุคลากรได8มีความรู8พฒันาความสามารถด8วยการอบรม ประชุม สมัมนา ตรงตามความ

ต8องการและตรงตามหน8าที่งานที่รบัผิดชอบ 

 2.3 เพื่อให8บุคลากรได8ปฏิบัติหน8าที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู

 2.4 เพื่อให8บุคลากรได8มโีอกาสศึกษาหาความรู8จากการศึกษาดูงาน และนำความรู8มาปรับเปลี่ยนงานที่

รับผิดชอบให8มีคุณภาพและเกิดประสทิธิภาพ 

 2.5 สOงเสรมิการมีวิทยฐานะของบุคลากรเพื่อเปBนการสร8างขวัญและกำลังใจ 

 2.6 สร8างบรรยากาศในการทำงานด8วยความสมานฉันทS เปBนไปด8วยความสุข 

 

3. เปgาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ผู8บรหิาร     3 คน  

 3.1.2 คร ู   45 คน  

 3.1.3 ครูอัตราจ8าง   9 คน 

 3.1.4 ลูกจ8างประจำ   4 คน 

 3.1.5 ลูกจ8างช่ัวคราว   5 คน 

 3.1.6 อัตราจ8างธุรการเขต   1  คน 

 3.1.7 ลูกจ8างรายวัน   1 คน 

       รวม    68   คน 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 บุคลากรได8รบัการบริการด8านวิชาชีพ 

 3.2.2 บุคลากรได8พฒันาศักยภาพของตนตามความต8องการ 

 3.2.3 เกิดบรรยากาศที่ดีในการทำงานรOวมกันอยOางมีความสขุ ยึดหลักคุณธรรม และหลักความพอเพียงเปBน

         แกOนในการทำงาน 
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4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เน/นการมีสPวนรPวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูPความสำเร็จตามตัวบPงชี ้

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู/รับผิดชอบ 

1.(P_Think) รPวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสร8างทมีงาน 

2. การศึกษาสภาพป%จจบุัน (บริบท) ป%ญหา (ใช8เทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพื่อการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหS การสังเคราะหS และการออกแบบงาน 

 

ต.ค. 66 

น.ส.ทพิยSมงคล ปuสายะโส 

น.ส.ณัฐชานันทS พันธุSศิร ิ

นายทศพร  ผดุงทรง 

นางสาวลัดดา  สุขกุดี 

นายชาญชัย  สำโรงแสง 

2.(P_Plan) รPวมวางแผน 

1. กำหนดเปkาหมาย  ผลลพัธS และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคล8องและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-

3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำสั่งปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กจิกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพื่อขอรบังบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOานการ

อนุมัติโครงการ) 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 

น.ส.ทพิยSมงคล ปuสายะโส 

น.ส.ณัฐชานันทS พันธุSศิร ิ

นายทศพร  ผดุงทรง 

นางสาวลัดดา  สุขกุดี 

นายชาญชัย  สำโรงแสง 

3.(P_Do) รPวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

น.ส.ทพิยSมงคล ปuสายะโส 

น.ส.ณัฐชานันทS พันธุSศิร ิ

นายทศพร  ผดุงทรง 

นางสาวลัดดา  สุขกุดี 

นายชาญชัย  สำโรงแสง 

4.(P_Check/Evaluation) รPวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรบัปรุง และการพัฒนา (สะท8อนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดท8าย 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

น.ส.ทพิยSมงคล ปuสายะโส 

น.ส.ณัฐชานันทS พันธุSศิร ิ

นายทศพร  ผดุงทรง 

นางสาวลัดดา  สุขกุดี 

นายชาญชัย  สำโรงแสง 

5.(P_ Action /Present) รPวมเผยแพรPและประชาสัมพันธe 

1. การจัดทำสรปุและการรายงานผลตOอผู8บรหิารฯ 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู8รOวมกัน 

(รับข8อคิดเห็นและข8อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธS และการเผยแพรOผลงาน 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

น.ส.ทพิยSมงคล ปuสายะโส 

น.ส.ณัฐชานันทS พันธุSศิริ

นายทศพร  ผดุงทรง 

นางสาวลัดดา  สุขกุดี 

นายชาญชัย  สำโรงแสง 
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5. ทรัพยากรและคPาใช/จPายกิจกรรม  

5.1 กิจกรรมพฒันาบุคลากร 

          งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพฒันาผู8เรียน/เรียนฟรี 15 ปy  £ เงินรายได8  £ เงินอื่น ๆ  

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนPวย 

งบประมาณ รวมเป�นเงิน 

(บาท) อุดหนุน อ่ืน ๆ 

1 อบรมพัฒนาผู8บริหารสถานศึกษา   -  - 

2 อบรมพัฒนาข8าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

  35000.00 คงเหลือ

10080 

35000.00 

3 สนับสนุนขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร 68 ช้ิน 200.00 13600.00 - 13600.00 

4 ศึกษาดูงาน - - - - - 

5 งานเกษียณ - - - - - 

 รวม     48,600.00 

5.2 กิจกรรมซือ้วัสดุอปุกรณSสำนักงาน 

          งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพฒันาผู8เรียน/เรียนฟรี 15 ปy  £ เงินรายได8  £ เงินอื่น ๆ  

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนPวย 

งบประมาณ รวมเป�นเงิน 

(บาท) อุดหนุน อ่ืน ๆ 

1 หมึกแท8  BROTHER  BT D60BK สีดำ 1 ขวด 300.00 300.00  300.00 

2 หมึกแท8  BROTHER  BT 5000   สีแดง 1 ขวด 250.00 250.00  250.00 

3 หมึกแท8  BROTHER  BT 5000   สีฟkา 1 ขวด 250.00 250.00  250.00 

4 หมึกแท8  BROTHER  BT 5000   สีเหลือง 1 ขวด 250.00 250.00  250.00 

5 แฟkมโชวSเอกสาร 3 หOวง ตราช8าง No.444A4 สีมOวง 6 แฟkม 120.00 720.00  720.00 

6 กระดาษปก 150 แกรม(200 แผOน) สีฟkา, 

สีชมพ,ู สเีขียว 

3 หOอ 235.00 705.00  705.00 

7 สันรูด 1 โหล 130.00 130.00  130.00 

8 เทปกาว 2 หน8า แบบบาง 1 โหล 150.00 150.00  150.00 

9 กาวลาเทก็ซS 1 กระปุก 150.00 150.00  150.00 

10 กระดาษโฟโต8 A4 120 แกรม (50 แผOน) 3 หOอ 240.00 720.00  720.00 

11 ลวดเย็บกระดาษ MAX (เบอรS 35) 10 กลOอง 25.00 250.00  250.00 

12 ลวดเย็บกระดาษ MAX (เบอรS 10) 10 กลOอง 10.00 100.00  100.00 

13 ไส8แฟkม (100 ซอง) 1 หOอ 150.00 150.00  150.00 

14 แฟkมเสนอเซ็นตSสเีขียว 1 แฟkม 220.00 220.00  220.00 

15 คลิปบอรSดอะคริลิค สเีขียว 2 แผOน 155.00 310.00  310.00 

16 แลคซีน 12 ม8วน 25.00 300.00  300.00 
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17 คอมพิวเตอรSต้ังโต�ะ 1 เครื่อง 22000.00 22000.00  22000.00 

18 เครื่องปริ้น BROTHER 1 เครื่อง 5000.00 5000.00  5000.00 

19 โต�ะทำงาน 1 ตัว 16315.00 16315.00  16315.00 

20 เก8าอี้ทำงาน 1 ตัว 3,000.00 3000.00  3000.00 

 รวม     51,270.00 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

 

วิธีการประเมิน 

 

เคร่ืองมือท่ีใช/ 

1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ครูประเมินแบบประเมินคุณธรรม 

จริยธรรม 

แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม 

2. ครูมมีนุษยสัมพันธSที่ดีกับผู8เรียน 

ผู8ปกครองและชุมชน 

ครูประเมินแบบประเมินด8าน    

มนุษยสัมพันธS 

แบบประเมินด8านมนุษยสมัพันธS 

 

3. ครูมีความมุOงมั่นและอุทิศตนในการ

สอนและพัฒนาผู8เรียน 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน แบบสอบถาม 

4. มีการแสวงหาความรู8และเทคนิควิธีการ

ใหมOๆ รบัฟ%งความเห็น ใจกว8างและ

ยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน แผนการจัดการเรียนรู8 

 

 

7. ผลท่ีคาดวPาจะได/รับ (Expected Results) 

 โรงเรียนมีครูทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู8ความสามารถตรงกบังานทีร่ับผิดชอบ ตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยาและของ

สถานศึกษา 
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8. การอนุมัติโครงการ (Approve) 

 

 

 

 

 

 ความคิดเห็นของผู8อำนวยการโรงเรียน      ¨ อนุมัติ          ¨ นำไปปรับปรงุ       ¨ ไมOอนุมัติ 

 (Director comment)            approve   Improve           disapprove              

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ลงช่ือ.................................................ผู8เห็นชอบโครงการ     

         (...............................................) 

       รองผู8อำนวยการฝ\ายบรหิารงานบุคคล 
 
 

 

   ลงช่ือ................................................ผู8เห็นชอบโครงการ     

                   (นายอุดม กันเกตุ) 

      ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

 

  ลงช่ือ.....................................................ผู8อำนวยการโรงเรยีน (Director)  

                 (นางธนภร เกิดนาวี) 

                   ผู8อนุมัติโครงการ 

 
 

 

 ลงช่ือ...............................................ผู8เสนอโครงการ (Project Proposer)    

      (นางสาวทิพยSมงคล  ปuสายะโส) 
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เอกสารแนบ 1 

ตารางการถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของโครงการ/ กจิกรรมพัฒนาบุคลากร/กจิกรรมสร8างขวัญและกำลังใจ 

 

      2 เง่ือนไข 

ความรู/ หลักคุณธรรม 

ศาสตรeพระราชา 

ข8อที่ 2 ระเบิดจากภายใน 

ข8อที่ 6 ทำงานแบบองคSรวม 

ข8อที่ 8 รู8จกัประหยัด เรียบงOาย ได8ประโยชนSสูงสุด 

ข8อที่ 11 ต8องยึดประโยชนSสOวนรวม 

ข8อที่ 20 ความซื่อสัตยSสุจริต จรงิใจตOอกัน 

ศาสตรeสากล  

HRD           "           Human Resource Development  

H         ยOอมาจาก      Human   

R               "           Resource 

D               "           Development 

Development ศาสตรeภูมปิ_ญญา 

1. การฝ�กอบรม (Training) 

2. การศึกษา (Education) 

3. การพัฒนา (Development) 

1. ซื่อสัตยS สจุริต  

2. มีวินัย และมุOงมั่นในการทำงาน 

3. มีความรับผิดชอบ 

4. ความสามัคคี  

 

 

3 หPวง 

ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ/มกันท่ีดี  

ข้ันตอนของการพฒันาบุคลากร 

คือ ความพอดี ไมOมากเกินไปหรือน8อย

เกินไป หมายถึงการรู8จกัให8โอกาสแกO

บุคคลในองคSกร ในสิ่งที่สมควรได8 

หรือตามความสามารถของพนักงาน

อยOางแท8จริง และรู8จักให8บุคลากรมี

ความกระตือรอืร8นที่จะพฒันาตนเอง

ด8วยตนเองด8วย เพื่อให8บุคลากร

สามารถพึง่ตนเองได8ด8วยเชOนกัน 

การคำนึงเหตุป%จจัยที่เกิดข้ึนอยOาง

รอบคอบ การใช8เหตุผลในการบรหิาร

คน และการตัดสินใจตOาง ๆ อยOาง

รอบคอบมากกวOาใช8อารมณSสOวนตัว 

และเปBนธรรม 

 

 

เปBนการเตรียมตัวให8พร8อมรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง

ด8านตOางๆอยOางเหมาะสม ไมOวOาจะ

เกิดเหตุการณSหรือความ

เปลี่ยนแปลงอะไรข้ึน ในทางดี

หรือร8าย แตOก็ยังคงสามารถรักษา

มาตรฐานความเปBนกลางในการ

บรหิารคนเอาไว8ได8 อีกสิ่งหน่ึงที่

สามารถนำหลกัปรัชญาพอเพียง 

มาปฏิบัติกบัการบรหิารบุคลากร
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ได8 คือการให8คุณคOากับบุคลากร 

และทุกคนมสีิทธ์ิแสดงความ

คิดเห็นรOวมกัน และเทOาเทียมกัน 

ซึ่งทัง้ 2 แนวคิดมีเปkาหมายสำคัญ

อยูOที่การพฒันาคนบนฐานความ

เช่ือวOา การพัฒนาหมายถึง 

กระบวนการที่ชOวยให8คนมีโอกาส

ในการที่จะปรับปรงุตนเอง และ

พัฒนาศักยภาพให8สามารถมีชีวิต

ที่มีคุณภาพ สร8างสรรคS มีเสรีภาพ

และมีศักด์ิศรี ทีส่ำคัญ ความ

พอเพียง” น้ันคือความพอดี ซึ่งมี

ความเช่ือวOาการพัฒนาต8องมีความ

ย่ังยืน เสมอภาค เคารพธรรมชาติ

และใช8ทรัพยากรธรรมชาติด8วย

ความระมัดระวัง ไมOมากหรือน8อย

จนเกินไป ในทกุเรื่องและมุOงหวัง

ประโยชนSระยะยาวมากกวOาระยะ

สั้น   

 

4 มิติ 

ด/านเศรษฐกิจ ด/านสังคม ด/านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล/อม 

วัฒนธรรม 

ลดรายจOาย / เพิ่มรายได8 / 

ใช8ชีวิตอยOางพอควร / คิด

และวางแผนอยOางรอบคอบ / 

มีภูมิคุ8มกัน / ไมOเสี่ยงเกินไป 

/ การเผือ่ทางเลอืกสำรอง 

ชOวยเหลือเกื้อกลู / รู8รกั

สามัคคี / สร8างความ

เข8มแข็งให8ครอบครัวและ

ชุมชน 

รู8จักใช8และจัดการอยOาง

ฉลาดและรอบคอบ / 

เลือกใช8ทรัพยากรทีม่ีอยูO

อยOางรู8คOาและเกิด

ประโยชนSสูงสุด / ฟ��นฟู

ทรัพยากรเพื่อให8เกิดความ

ย่ังยืนสูงสุด 

รักและเหน็คุณคOาใน

ความเปBนไทย 

เอกลักษณSไทย / เห็น

ประโยชนSและคุณคOา

ของภูมิป%ญญาไทย ภูมิ

ป%ญญาท8องถ่ิน / รู8จกั

แยกแยะและเลือกรับ

วัฒนธรรมอื่น ๆ 
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2. ผลการดำเนินการของโครงการบรืหารงานบุคคล  

 ผลการดำเนินการของโครงการผู/รับผิดชอบขออนุญาตนำเสนอตามลำดับของ

วัตถุประสงคeของโครงการดังน้ี 

 2.1 เพื่อให8การดำเนินงานของกลุOมงานบรหิารบุคคลถูกต8อง เปBนป%จจบุันสามารถตรวจสอบได8 

 2.2 สOงเสรมิให8บุคลากรได8มีความรู8พฒันาความสามารถด8วยการอบรม ประชุม สมัมนา ตรงตามความ

ต8องการและตรงตามหน8าที่งานที่รบัผิดชอบ 

 2.3 เพื่อให8บุคลากรได8ปฏิบัติหน8าที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู

 2.4 เพื่อให8บุคลากรได8มโีอกาสศึกษาหาความรู8จากการศึกษาดูงาน และนำความรู8มาปรับเปลี่ยนงานที่

รับผิดชอบให8มีคุณภาพและเกิดประสทิธิภาพ 

 2.5 สOงเสรมิการมีวิทยฐานะของบุคลากรเพื่อเปBนการสร8างขวัญและกำลังใจ 

 2.6 สร8างบรรยากาศในการทำงานด8วยความสมานฉันทS เปBนไปด8วยความสุข 

 2.1 ผลการดำเนินการด/านความถูกต/องของกลุPมงานบริหารบุคคล และข/อมลูท่ีเป�นป_จจุบันสามารถ

ตรวจสอบได/ 

 1. การตรวจสอบความถูกต8องของข8อมูล:   

 กลุOมบรหิารงานบุคคลโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภSใช8 แพลตฟอรSม WKU-MIS เพือ่ให8บุคลากรแตO

ละคนรบัผิดชอบการใสOข8อมลูของตนเองในฐานข8อมลูของโรงเรียน โดยบุคลากรทุกคนจะมี user name และ

password ทีส่ามารถเข8าไปอัพเดตข8อมูลของตนให8ถูกต8องและเปBนป%จจบุันดัง ภาพที่ 2.1.1  แสดงข8อมูลบุคลากรซึง่

กลุOมบรหิางานบุคคลสามารถดึงข8อมูลของครูทัง้หมด เข8ามาใช8ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรอยOางถูกต8องเหมาะสมได8 

 
ภาพที่ 2.1.1 ข8อมูลบุคลากรบนแพลตฟอรSมของโรงเรียน WKU-MIS 

 โดยในสOวนของข8อมลูสOวนบุคคลที่ บุคลากรจะต8องรับผิดชอบเพือ่อัพเดตความถูกต8องในแพลตฟอรSม

ของโรงเรียนน้ัน ประกอบไปด8วยข8อมูลสำคัญ 5 เรื่องดังน้ี 

1. ข8อมูลสOวนตัว ( ภาพที่ 2.1.2 ) 

2. ข8อมูลประวัติการศึกษา ( ภาพที่ 2.1.3 ) 

3. ข8อมูลการฝ�กอบรมและการศึกษาดูงาน (ภาพที่ 2.1.4 ) 

4. ตำแหนOงและอัตราเงินเดือนอ8างองิตาม กพ.7 ( ภาพที่ 2.1.5 ) 

5. เครื่องราชอิสริยาภรณS ( ภาพที่ 2.1.6 ) 
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ภาพท่ี 2.1.2 แสดงข8อมลูสOวนตัวของบุคลากร 

 
ภาพท่ี 2.1.3 แสดงข8อมลูการศึกษาของบุคลากร 

 
ภาพท่ี 2.1.3 แสดงข8อมลูประวัติการฝ�กอบรมและดูงาน 
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ภาพท่ี 2.1.4 แสดงข8อมลูประวัติตำแหนOงและอัตราเงินเดือน 

 

 
ภาพท่ี 2.1.4 แสดงข8อมลูประวัติเครื่องราชอิสริยาภรณS 

 สรปุวOาโครงการได8เพิม่ประสทิธิภาพในการเข8าถึงและตรวจสอบข8อมลูได8งOายและรวดเร็วข้ึนด8วย

แพลตฟอรSมWKU-MIS  เข8ามาใช8เพือ่สนับสนุนการตรวจสอบข8อมูลของบุคลากร ทำให8สามารถตรวจสอบและใช8งาน

ข8อมูลได8อยOางถูกต8องและสะดวก 

 ผลลพัธSและประโยชนSที่ได8รับ คือสามารถลดข8อผิดพลาดในข8อมูล การเพิ่มความโปรOงใสในการบริหาร

บุคคล การประหยัดเวลาในการตรวจสอบข8อมลู และการเพิม่ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกลุOมงานบรหิารบุคคล 

 2.2 สPงเสริมให/บุคลากรได/มีความรู/พัฒนาความสามารถด/วยการอบรม ประชุม สัมมนา ตรงตาม

ความต/องการและตรงตามหน/าท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 

 ทางฝ\ายบุคคลได8จัดทำแบบประเมินความสนใจในการอบรมและพัฒนาตนเองของ

ข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจัดหาวิทยากรท่ีตรงกับความต8องการมาจัดการอบรมให8กับ

ครูดังรายงานผลการสำรวจความสนใจในการพัฒนาตนเองท่ีใสOไว8ในภาคผนวก 

2.3 เพ่ือให/บุคลากรได/ปฏิบัติหน/าท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

 ทางฝ\ายบุคคลได8มีการตรวจสอบคุณสมบัติของครู ใบประกอบวิชาชพี และมีการสนับสนุน

ให8ครูเข8ารOวมกันอบรมท่ีชOวยยกระดับความสามารถในวิชาชีพอยูOเสมอ 
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 2.4 เพ่ือให/บุคลากรได/มีโอกาสศึกษาหาความรู/จากการศึกษาดูงาน และนำความรู/มาปรับเปลี่ยนงาน

ท่ีรับผิดชอบให/มีคณุภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

 ในการอบรมท่ีทางฝ\ายบริหารบุคคลได8จัดให8บุคลากรนั้น นอกเหนือจากเกียรติบัตรท่ีแจกให8

สำหรับผู8เข8ารOวมอบรมแล8ว ยังมีนวัตกรรมท่ีสOงเสริมให8ครุนำความรู8จากการอบรมไปใช8ในห8องเรียน โดย

บนเกียรติบัตร จะมี Qr code เพื่อแนบรูปถOายกิจกรรม ท่ีเปBนการนำความรู8จากการอบรมไปใช8ใน

ห8องเรียน เพื่อให8ได8รับเกียรติบัตรอีก 1 ใบเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนอีกด8วย ดังภาพท่ี 2.1.5  

 
ภาพท่ี 2.1.5 แสดงเกียรติบัตรหลงัจากการเข8ารOวมอบรม ทีม่ี qr code เพือ่ให8สามารถสOงภาพการนำความรู8

ไปใช8ในห8องเรียนกลับเข8ามาทาง google form เพื่อรับเกียรติบัตรใบที่ 2 ตอนสิ้นภาคเรียน 

 

2.5 สPงเสริมการมีวิทยฐานะของบุคลากรเพ่ือเป�นการสร/างขวัญและกำลังใจ 

 ผู8บริหารมีภาวะผู8นำทางวิชาการและสOงเสริมให8บุคลากรเข8าอบรมเกณฑSการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะอยูO

เปBนประจำ ดังรายงานผลการอบรมที่ยกมาเปBนตัวอยOางน้ี ทีแ่สดงในภาพ ภาพที่ 2.1.6 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2.1.6 รายงานผลการอบรมออนไลนS โครงการพัฒนาข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑS

และวิธีการประเมินตำแหนOง การเลื่อนวิทยฐาน 
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2.6 สร/างบรรยากาศในการทำงานด/วยความสมานฉันทe เป�นไปด/วยความสุข 

 กลุOมบริหารงานบุคคล จะจัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน และพาคุณครูไปเท่ียวชมและทำ

กิจกรรมรOวมกัน เชOน งานเกษียณสุข เกษมสนัตS หรือกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู8ใหญOในวันสงกรานตS ซึ่ง

กิจกรรมดังกลOาวได8รับความพึงพอใจจากบุคลากรในโรงเรียนในระดับดีเย่ียมทุกกิจกรรม 

3. งบประมาณท่ีได/รับจัดสรรและผลการใช/จPายงบประมาณท่ีใช/ดำเนินการในโครงการ 
1. 26420 คอม เครื่องปริ้น 

2. ของขวัญวันเกิดครู 13600 

3. อบรมบรหิาร 14480 

4. จัดงานต8อนรบัรองรุOง 10,440 

5. รดน้ำขอพรผู8ใหญOวันสงกรานตS 17850 บาท 

6. วิชาการนำไปอบรมหลักสูตร ประมาร 3500 บาท  

4. ระยะเวลาในการดำเนินการ ( พค. 65 – เม.ย.66 ) 

5. สถิติข/อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนPง 

ข8อมูลอัตรากำลงัจำแนกตามประเภทตำแหนOงแสดงไว8ในตารางที่ 5.1 ดังน้ี 

ประเภทตำแหนOง จำนวน (คน) 

1. ผู8บริหาร 3 

2. ข8าราชการคร ู 43 

3. ครูอัตราจ8าง 9 

4. ลูกจ8างประจำ 3 

5. ลูกจ8างช่ัวคราว 6 

6. ธุรการงบเขต 1 

รวมทั้งสิ้น 65 

 

ตารางท่ี 5.1 แสดงข8อมูลอัตรากำลังของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภS 

 แยกประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

17 

17 

6. ข/อมูลสถิตจำนวนผู/เข/ารับการฝ\กอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สถิติของผู8เข8ารOวมกจิกรรมแสดงไว8ในตารางที่ 6.1 โดยแสดงจำนวนและร8อยละแยกรายกจิกรรมที่จัดโดยกลุOม

บรหิารงานบุคคล 

ที่ กิจกรรม วันเวลา จำนวน

ผู8เข8ารOวม 

ร8อยละของผู8เข8ารOวม 

1. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนนครนายกและงานเกษียณสุข 

เกษมสันตS 
8-9 ก.ย.66 63 

92.64 

2. กิจกรรมกรดน้ำผู8ใหญOในวันสงกรานตS 6 เม.ย 2567 68 100 

3. อบรมการใช8กิจกรรมนันทนาการ เกม และเพลงในการ

จัดการเรียนรู8เชิงรุก 
8 พค.2567 60 

88.26 

 

7. ป_ญหาและอุปสรรค 

การบริหารเวลาและงบประมาณ: การขาดการจัดการที่ดีเกีย่วกับเวลาและงบประมาณอาจทำให8

โครงการลOาช8า หรือมกีารใช8ทรัพยากรเกินงบประมาณทีก่ำหนด 

การขาดแรงจูงใจ: บุคลากรบางคนอาจขาดแรงจูงใจหรือความสนใจในการเข8ารOวมการอบรม ซึ่ง

อาจเกิดจากเน้ือหาที่ไมOสอดคล8องกับความต8องการหรอืความคาดหวังของพวกเขา 

ป_ญหาเร่ืองความเสถียรของระบบ: ในกรณีการอบรมออนไลนS อาจมปี%ญหาด8านความเสถียรของ

ระบบ การเช่ือมตOออินเทอรSเน็ตที่ไมOดี ซึง่อาจขัดขวางการเรยีนรู8ของผู8เข8ารOวม 

การเผชิญกบัป%ญหาและอุปสรรคเหลOาน้ีเปBนเรือ่งปกติในการดำเนินโครงการอบรมและพฒันา

บุคลากร การระบปุ%ญหาและแก8ไขป%ญหาเหลOาน้ีได8อยOางมปีระสทิธิภาพจะชOวยให8โครงการมีความสำเรจ็และ

สOงผลตOอการพฒันาบุคลากรได8อยOางแท8จรงิ 

 

8. ข/อเสนอแนะ 

การพัฒนาบุคลากรเปBนสิ่งสำคัญที่ชOวยเพิ่มประสทิธิภาพการทำงานและสนับสนุนการเติบโตของ

องคSกร ข8อเสนอแนะสำหรับการดำเนินโครงการพฒันาบุคลากรมีดังน้ี: 

1. การวางแผนที่ชัดเจนและมีเปkาหมาย 

   - กำหนดวัตถุประสงคSที่ชัดเจน: ควรกำหนดวัตถุประสงคSของโครงการให8ชัดเจนและสอดคล8องกับความ

ต8องการขององคSกรและบุคลากร เพื่อให8สามารถวัดผลและประเมินความสำเร็จของโครงการได8อยOางมี

ประสิทธิภาพ 

   - ประเมินความต8องการพฒันา (Training Needs Assessment): ควรทำการประเมินความต8องการพัฒนา

เพื่อให8ทราบถึงทักษะและความรู8ที่บุคลากรยังขาด และจัดทำหลักสูตรที่ตอบสนองตOอความต8องการเหลOาน้ี 

2. การปรบัปรุงเน้ือหาและวิธีการอบรม 

   - ออกแบบหลักสูตรให8เหมาะสม: เน้ือหาในการฝ�กอบรมควรมีความหลากหลาย ครอบคลุม และ

สอดคล8องกบัภารกิจและบทบาทของบุคลากร เพื่อให8สามารถนำความรู8ไปประยุกตSใช8ในงานได8จรงิ 
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   - ใช8วิธีการอบรมที่หลากหลาย: ควรใช8วิธีการอบรมทีผ่สมผสานระหวOางการบรรยาย การฝ�กปฏิบัติ และ

การเรียนรู8ผOานกจิกรรม เพื่อเพิม่ความนOาสนใจและชOวยให8การเรียนรู8มปีระสทิธิภาพมากข้ึน 

   - สนับสนุนการใช8เทคโนโลยี: สOงเสริมการใช8เทคโนโลยีเพือ่สนับสนุนการเรียนรู8 เชOน การเรียนรู8ผOาน

แพลตฟอรSมออนไลนS หรอืการใช8แอปพลเิคชันที่ชOวยในการฝ�กอบรม 

3. การสร8างแรงจงูใจและการมีสOวนรOวมของบุคลากร 

   - สร8างแรงจูงใจ: ให8รางวัลหรือการยกยOองสำหรับผู8ที่มกีารพัฒนาทักษะหรือความรู8จากการอบรม และ

นำมาใช8ในการทำงานได8อยOางมีประสทิธิภาพ เพื่อสOงเสรมิให8บุคลากรมีความต้ังใจและมสีOวนรOวมมากข้ึน 

   - ให8การสนับสนุนจากผู8บรหิาร: ผู8บริหารควรให8ความสำคัญและแสดงการสนับสนุนโครงการพฒันา

บุคลากร เพื่อสร8างความมัน่ใจให8กับผู8เข8ารOวมโครงการวOาการพัฒนาน้ีมีคุณคOาและเปBนประโยชนSตOอองคSกร 

4. การติดตามและประเมินผล 

   - ประเมินผลการอบรมอยOางตOอเน่ือง: หลงัจากการอบรม ควรมีการประเมินผลเพื่อวัดความรู8และทักษะที่

บุคลากรได8รับ รวมถึงการประเมินวOาบุคลากรสามารถนำความรู8ไปประยุกตSใช8ในงานได8หรือไมO 

   - ติดตามผลในระยะยาว: ควรมีการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรในระยะยาวเพื่อดูวOาบุคลากรได8พฒันา

ทักษะหรือประสิทธิภาพในการทำงานอยOางตOอเน่ืองหรือไมO และควรมีการปรับปรงุหลักสูตรหรือวิธีการอบรม

ตามผลลัพธSที่ได8 

5. การปรบัปรุงโครงการจาก Feedback 

   - รับฟ%งและนำ Feedback มาปรับปรงุ: ควรรบัฟ%งความคิดเห็นจากผู8เข8ารOวมอบรมและผู8ทีเ่กี่ยวข8อง เพื่อ

นำมาปรบัปรุงโครงการพฒันาในอนาคตให8มีความสอดคล8องกับความต8องการและเพิ่มประสทิธิภาพการ

อบรมให8ดีย่ิงข้ึน 

ข8อเสนอแนะเหลOาน้ีจะชOวยให8โครงการพฒันาบุคลากรมีความสำเร็จและสามารถสOงเสริมศักยภาพ

ของบุคลากรได8อยOางเต็มที ่รวมทั้งสนับสนุนการเติบโตและความย่ังยืนขององคSกรในระยะยาว 
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เรียนรู8ออนไลนS 

วิเชียร พานิช. (2558). การพัฒนาทกัษะการทำงานในองคSกร. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร.เอกสารน้ี

วิเคราะหSถึงวิธีการพัฒนาทกัษะในการทำงานในองคSกร ซึง่เปBนสOวนสำคัญของการพัฒนาบุคลากรให8มีประสิทธิภาพ 

สมชาย สุขประเสรฐิ. (2563). การพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพองคSกร. กรุงเทพฯ: สำนักพมิพSธรรม

นิติ.หนังสือเลOมน้ีกลOาวถึงแนวทางและวิธีการที่ใช8ในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทำงานและ

ความสำเรจ็ขององคSกร 

อัมพร พิพฒันSพงศS. (2561). การบริหารทรัพยากรมนุษยS: แนวคิดและเทคนิค. กรงุเทพฯ: มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตรS.หนังสือเลOมน้ีครอบคลุมถึงการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยSในองคSกร โดยมีการวิเคราะหSแนวคิด

และเทคนิคทีท่ันสมัย 

อรพินทรS บุญญานุวัตร. (2562). การฝ�กอบรมและพัฒนาบคุลากร. นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา.งานวิจัยน้ีมุOงเน8นการวิเคราะหSวิธีการฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะในภาคการศึกษาและการ

บรหิารราชการ 

เฉลิมชัย จันทรSเปBง. (2560). การพฒันาทรพัยากรมนุษยSในยุคแหOงการเปลี่ยนแปลง. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพS

แหOงจุฬาลงกรณSมหาวิทยาลัย.เอกสารน้ีศึกษาแนวทางการพฒันาทรพัยากรมนุษยSในยุคแหOงการเปลี่ยนแปลง 

โดยเฉพาะในด8านเทคโนโลยีและการปรับตัวของบุคลากร 
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สPวนที่ 1 

บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 

ในยุคป%จจบุัน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและการศึกษาเกิดข้ึนอยOางรวดเร็ว ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาจึงต8องปรบัตัวและพฒันาตนเองอยOางตOอเน่ืองเพื่อให8สามารถตอบสนองตOอความต8องการของนักเรียนและระบบ

การศึกษาได8อยOางมปีระสิทธิภาพ การสำรวจความสนใจในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาจงึเปBน

ข้ันตอนสำคัญทีจ่ะชOวยให8การพฒันาเปBนไปตามทิศทางที่ถูกต8องและตรงกบัความต8องการที่แท8จริง 

การสำรวจความสนใจในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษามทีี่มาจากความต8องการทีจ่ะ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน วิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภSมีเปkาหมายทีจ่ะสร8าง

สภาพแวดล8อมทีเ่หมาะสมตOอการเรียนรู8และการพัฒนาอยOางย่ังยืน โดยการสำรวจความสนใจดังกลOาวจะชOวยให8

โรงเรียนสามารถระบุถึงความต8องการในการพัฒนาทกัษะและความรู8ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได8อยOาง

ถูกต8องและมีประสทิธิภาพ 

ความสำคัญของการสำรวจความสนใจในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ันประกอบไป

ด8วยหลายประการ ประการแรกคือการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

ได8รับการพัฒนาทกัษะและความรู8ใหมOๆ  จะสามารถนำไปประยุกตSใช8ในการสอนและการบรหิารจัดการได8อยOางมี

ประสิทธิภาพ สOงผลให8นักเรียนได8รบัการศึกษาและการดูแลที่ดีย่ิงข้ึน 

ประการทีส่องคือการเสริมสร8างความมั่นใจและความพึงพอใจในการทำงานของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เมื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาได8รับการพฒันาตนเองตามความสนใจและความต8องการของตนเอง จะทำให8

มีความมั่นใจในการทำงานมากข้ึน และรู8สึกพึงพอใจในงานที่ทำ ซึ่งสOงผลให8มีการทำงานทีม่ีประสิทธิภาพและมี

ความสุขในการทำงานมากข้ึน 

ประการทีส่ามคือการสOงเสริมการพัฒนาอยOางย่ังยืนของโรงเรียน การสำรวจความสนใจในการพฒันาตนเอง

จะชOวยให8โรงเรียนสามารถวางแผนและดำเนินการพฒันาบุคลากรในระยะยาวได8อยOางเปBนระบบและมีประสทิธิภาพ 

การพัฒนาทักษะและความรู8ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยOางตOอเน่ืองจะชOวยให8โรงเรียนมีความสามารถในการ

ปรับตัวตOอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทีเ่กิดข้ึนในอนาคต 

 

 

โดยสรปุ การสำรวจความสนใจในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปBนกระบวนการที่มี

ความสำคัญและเปBนประโยชนSตOอการพฒันาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการบรหิารจัดการของ

โรงเรียน โดยจะชOวยให8โรงเรียนสามารถพฒันาบุคลากรได8อยOางตรงจุดและมีประสิทธิภาพ สOงผลให8การศึกษามี

คุณภาพสูงข้ึนและสามารถตอบสนองตOอความต8องการของนักเรียนและสังคมได8อยOดี 

วัตถุประสงคe 

1. ระบุความต8องการในการพฒันา : เพื่อทำความเข8าใจถึงความต8องการและความสนใจเฉพาะด8านที่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาต8องการพฒันา ซึ่งจะชOวยในการวางแผนและจัดโปรแกรมพฒันาทีต่รงจุดและมปีระสทิธิภาพ 
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2. สOงเสริมการพฒันาทักษะและความรู8 : เพื่อให8ครูและบุคลากรทางการศึกษาได8รบัการพัฒนาทกัษะและ

ความรู8ใหมO ๆ ทีจ่ำเปBนตOอการจัดการเรียนการสอนและการบรหิารจัดการในโรงเรียน 

3. เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน: เพื่อพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการทำงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซึง่จะสOงผลให8การทำงานมีประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถตอบสนองตOอความต8องการของ

นักเรียนได8ดีย่ิงข้ึน 

4. เสริมสร8างความมั่นใจและความพึงพอใจในการทำงาน: เพื่อให8ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมั่นใจ

ในการทำงานมากข้ึนและรู8สกึพึงพอใจในงานที่ทำ ซึ่งจะสOงผลให8มีความสุขในการทำงานและลดความเครียด 

5. สนับสนุนการพฒันาโรงเรียนอยOางย่ังยืน : เพื่อให8โรงเรียนสามารถพฒันาบุคลากรได8อยOางตOอเน่ืองและ

ย่ังยืน โดยมีการวางแผนและดำเนินการพัฒนาบุคลากรในระยะยาวอยOางเปBนระบบ 

6. สOงเสรมิการแลกเปลี่ยนประสบการณSและแนวคิด : เพื่อให8ครูและบุคลากรทางการศึกษาได8มีโอกาส

แลกเปลี่ยนประสบการณSและแนวคิดในการพัฒนาตนเอง ซึง่จะชOวยเสริมสร8างความรู8และทักษะที่หลากหลาย 

7.ประเมินและปรับปรงุโปรแกรมพฒันา : เพื่อใช8ข8อมูลที่ได8จากการสำรวจในการประเมินและปรบัปรุง

โปรแกรมพฒันาบุคลากรให8มีความเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพมากย่ิงข้ึน 

8. สร8างเครือขOายการเรียนรู8และการพัฒนา : เพื่อสร8างเครือขOายการเรียนรู8และการพฒันาระหวOางครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะชOวยเสริมสร8างความเข8มแข็งให8กับการพัฒนาในระยะยาว 

 

 

 

ขอบเขตของการประเมนิ 

1. การประเมินในครัง้น้ีครอบคลุมประเด็นความสนใจในการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรดังตOอไปน้ี 

• การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนหลาง 2551 ปรับปรุงตัวช้ีวัดระหวOางทางปลายทาง 

• การจัดการเรียนรู8เชิงรุก โดยการบูรณาการนันทนาการ เกมและเพลง 

• การใช8 google site ในการนำเสนอผลการปฏิบัติราชการตามแนวทาง PA 

• การใช8 ai เพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนเรียนการสอน 

• การออกแบบการสอนเพือ่การมีสOวนรOวม (Engaging Instructional Design): เรียนรู8เทคนิคและกล

ยุทธSการออกแบบบทเรียนที่ดึงดูดความสนใจนักเรียน กระตุ8นให8พวกเขามสีOวนรOวม และสOงเสริมการ

เรียนรู8ที่มปีระสิทธิภาพ 

• การประเมินผลการเรียนรู8แบบมปีระสทิธิภาพ (Effective Assessment): พฒันาทักษะการ

ออกแบบ   การใช8   และการตีความเครือ่งมือประเมินผล 

• การจัดการช้ันเรียนที่มปีระสิทธิภาพ (Effective Classroom Management): เรียนรู8กลยุทธSและ

เทคนิคการจัดการช้ันเรียน   สร8างบรรยากาศการเรียนรู8ที่ปลอดภัย   เปBนบวก   และสOงเสริมให8

นักเรียนมีวินัย   เคารพซึ่งกันและกัน   และมสีOวนรOวม 
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• การสอนเชิงบูรณาการ (Integrated Instruction): เรียนรู8วิธีการรวมเน้ือหาจากหลายวิชาเข8า

ด8วยกัน   ออกแบบบทเรียนทีเ่ช่ือมโยงโลกแหOงความเปBนจรงิ 

• การสอนเพื่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Culturally Responsive Teaching): พัฒนาทกัษะ

ในการเข8าใจ   เคารพ   และตอบสนองตOอความหลากหลายทางวัฒนธรรมในช้ันเรียน 

• การดูแลสุขภาพจิตและอารมณSของตนเอง (Self-Care for Educators): เรียนรู8กลยุทธSและเทคนิค

ในการจัดการกบัความเครียด   ความวิตกกังวล   และภาวะหมดไฟ   ดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต   เพื่อสOงเสริมความเปBนอยูOที่ดี   และประสิทธิภาพในการทำงาน 

2. สถานที่ใช8ในการศึกษา คือโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภS อำเภอวังน8อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. การศึกษาความสนใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรครัง้น้ีเปBนการศึกษาในปyการศึกษา 2565 

 

ประโยชนeท่ีคาดวPาจะได/รับ 

  ประโยชนSที่คาดวOาจะได8รับจากการสำรวจความสนใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกลิ่น

สุคนธSอุปถัมภSมีดังน้ี: 

1.การพฒันาทักษะและความรู8ที่ตรงจุด : โรงเรียนจะสามารถระบุความต8องการและความสนใจเฉพาะด8านใน

การพัฒนาของบุคลากรได8 ซึ่งจะชOวยในการจัดโปรแกรมพฒันาที่ตอบโจทยSและตรงจุดมากข้ึน ทำให8การพัฒนาทักษะ

และความรู8ของบุคลากรมปีระสิทธิภาพสูงสุด 

2.เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน : เมือ่บุคลากรได8รับการพฒันาในด8านที่ตนเองสนใจและต8องการ จะทำให8มี

ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกบัการปฏิบัติงาน สOงผลให8การทำงานมปีระสทิธิภาพมากย่ิงข้ึนและสามารถ

ตอบสนองตOอความต8องการของนักเรียนและโรงเรียนได8ดีย่ิงข้ึน 

3.เสริมสร8างความมั่นใจและความพึงพอใจในการทำงาน : การได8รับการพฒันาตามความสนใจและความ

ต8องการของตนเองจะทำให8บุคลากรมีความมั่นใจในการทำงานมากข้ึน และรู8สึกพึงพอใจในงานที่ทำ ซึ่งจะสOงผลให8มี

ความสุขในการทำงานและลดความเครียด 

   4.การพฒันาโรงเรียนอยOางย่ังยืน : การสำรวจความสนใจในการพฒันาตนเองจะชOวยให8โรงเรียนสามารถ

วางแผนและดำเนินการพฒันาบุคลากรได8อยOางตOอเน่ืองและย่ังยืน ทำให8โรงเรียนมีความสามารถในการปรบัตัวตOอการ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทีเ่กิดข้ึนในอนาคต 

5.การแลกเปลี่ยนประสบการณSและแนวคิด : การสำรวจความสนใจในการพัฒนาตนเองจะเปuดโอกาสให8

บุคลากรได8แลกเปลี่ยนประสบการณSและแนวคิดในการพฒันาตนเอง ซึง่จะชOวยเสรมิสร8างความรู8และทักษะที่

หลากหลาย 

6.การประเมินและปรับปรุงโปรแกรมพัฒนา : ข8อมูลที่ได8จากการสำรวจจะชOวยให8โรงเรียนสามารถประเมิน

และปรับปรงุโปรแกรมพฒันาบุคลากรให8มีความเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ทำให8การพฒันาบุคลากร

เปBนไปอยOางตOอเน่ืองและตอบสนองตOอความต8องการของบุคลากรได8ดี 

7.การสร8างเครือขOายการเรียนรู8และการพฒันา : การสำรวจความสนใจในการพัฒนาตนเองจะชOวยสร8าง

เครือขOายการเรียนรู8และการพัฒนาระหวOางบุคลากรในโรงเรยีน ซึ่งจะชOวยเสริมสร8างความเข8มแข็งให8กบัการพัฒนาใน

ระยะยาว 
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8.การสร8างวัฒนธรรมการพัฒนาในองคSกร : การให8ความสำคัญกับการพัฒนาตนเองของบุคลากรจะชOวยสร8าง

วัฒนธรรมการเรียนรู8และการพฒันาในโรงเรียน ทำให8บุคลากรมีแรงจงูใจในการพฒันาตนเองอยOางตOอเน่ืองและย่ังยืน 

ประโยชนSเหลOาน้ีจะชOวยให8โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภSสามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาและการบรหิาร

จัดการได8อยOางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

 

 

 

ระเบียบวิธปีระเมนิ 

1. วิธีการประเมิน 

การสำรวจความสนใจในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิเชียร-

กลิ่นสุคนธSอปุถัมภS ปyการศึกษา 2564 น้ี เปBนการศึกษาในเชิงปรมิาณ (Quantitative Research Method)  

โดยใช8การสำรวจ (Survey Research)  

2. ประชากรและกลุOมตัวอยOาง 

  2.1 ประชากรที่ใช8ในการศึกษาครั้งน้ีได8แกOครบูุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวิเชียร- กลิ่นสุคนธSอุปถัมภS 

ทั้งหมดจำนวน 50 คน  

2.2 กลุOมตัวอยOาง ที่ใช8ในการศึกษา ในครั้งน้ี ได8แกOครูและบคุลากร ทางการศึกษาที่ได8รับการสุOม 

คัดเลือกจำนวน 20 คน 

3. เครือ่งมอืที่ใช8ในการศึกษา 

  เครื่องมือที่ใช8ในการประเมินผู8จัดทำได8ปรึกษาผู8เช่ียวชาญ และสร8างแบบประเมินโดยใช8 google form 

และใช8 ai ของ chat gpt และ google gemini ซึง่มรีายละเอียดดังน้ี 

  ตอนที่ 1. ข8อมลูทั่วไปของผู8ตอบแบบสอบถาม โดยสอบถามเพียง เพศของผู8ตอบแบบสอบถาม 

เน่ืองจากเปBนป%จจัย ทีส่OงผลตOอ การรับรู8 ความเปBนภาวะผู8นำ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความสนใจในการพฒันาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิเชียรกลิ่น

สุคนธSอุปถัมภSซึ่งมีรายลเอียดหลักสูตรการอบรมที่ได8รับการแนะนำจากสถาบันหลักทางด8านการพัฒนาครู 4 องคSกร

ดังน้ี 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. สถาบันพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. คุรุสภา 

4. สมาคมครูไทย 

โดยหลกัสูตรที่คัดเลือกมาเพื่อสำรวจความสนใจของครมูี 10 หลักสูตรดังตOอไปน้ี 

1. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนหลาง 2551 ปรับปรุงตัวช้ีวัดระหวOางทางปลายทาง 

2. การจัดการเรียนรู8เชิงรุก โดยการบูรณาการนันทนาการ เกมและเพลง 

3. การใช8 google site ในการนำเสนอผลการปฏิบัติราชการตามแนวทาง PA 

4. การใช8 ai เพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนเรียนการสอน 
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5. การออกแบบการสอนเพือ่การมีสOวนรOวม (Engaging Instructional Design): เรียนรู8เทคนิคและกล

ยุทธSการออกแบบบทเรียนที่ดึงดูดความสนใจนักเรียน กระตุ8นให8พวกเขามสีOวนรOวม และสOงเสริมการ

เรียนรู8ที่มปีระสิทธิภาพ 

6. การประเมินผลการเรียนรู8แบบมปีระสทิธิภาพ (Effective Assessment): พฒันาทักษะการ

ออกแบบ   การใช8   และการตีความเครือ่งมือประเมินผล 

7. การจัดการช้ันเรียนที่มปีระสิทธิภาพ (Effective Classroom Management): เรียนรู8กลยุทธSและ

เทคนิคการจัดการช้ันเรียน   สร8างบรรยากาศการเรียนรู8ที่ปลอดภัย   เปBนบวก   และสOงเสริมให8

นักเรียนมีวินัย   เคารพซึ่งกันและกัน   และมสีOวนรOวม 

8. การสอนเชิงบูรณาการ (Integrated Instruction): เรียนรู8วิธีการรวมเน้ือหาจากหลายวิชาเข8า

ด8วยกัน   ออกแบบบทเรียนทีเ่ช่ือมโยงโลกแหOงความเปBนจรงิ 

9. การสอนเพื่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Culturally Responsive Teaching): พัฒนาทกัษะ

ในการเข8าใจ   เคารพ   และตอบสนองตOอความหลากหลายทางวัฒนธรรมในช้ันเรียน 

10. การดูแลสุขภาพจิตและอารมณSของตนเอง (Self-Care for Educators): เรียนรู8กลยุทธSและเทคนิค

ในการจัดการกบัความเครียด   ความวิตกกังวล   และภาวะหมดไฟ   ดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต   เพื่อสOงเสริมความเปBนอยูOที่ดี   และประสิทธิภาพในการทำงาน 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็น ข8อเสนอแนะหลักสูตรที่ต8องการอบรมพัฒนาตนเอง 

 

 

 

การวิเคราะหeข/อมูลและการแปลผล  

การวิเคราะหSผลการสำรวจความสนใจในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภS ซึ่งข8อมูลที่ได8จากการสำรวจได8ทำการวิเคราะหSข8อมลู โดยใช8โปรแกรม  Microsoft 

Excel  คำนวณคOาสถิติตOางๆ ได8แกOคOาความที่ ( Frequency )  คOาเฉลี่ย ( Mean)  คOาร8อยละ ( Percentage ) 

และคOาเบี่ยงเบน ( Standard Deviation )  โดยมีหลักเกณฑSในการวิเคราะหSและแปลผลดังน้ี 

1. การวิเคราะหSข8อมลูทั่วไปหลายข8อคำถาม ใช8แจกแจงความถ่ีและการคำนวณร8อยละ 

ซึ่งการแปลผลจากพิจารณาจากคOาร8อยละในแตOละข8อคำตอบ 

2. การวิเคราะหSคะแนนคำตอบในแตOละข8อของคำตอบ เปBนการคิดค8าคะแนนโดยมีเกณฑS การให8คะแนน

คำตอบแตOละข8อดังน้ี เกณฑSการแปลผลระดับความพึงพอใจของ กลุOมตัวอยOาง ทีม่ีตOอภาวะ 

ผู8นำทางวิชาการและการบริหารงานอยOางมีธรรมาภิบาล ของโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอปุถัมภS ในการกำหนด 

น้ำหนักของคะแนนของตัวเลือกแตOละข8อ กำหนดคOาน้ำหนักคะแนนเปBน 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรSทดังน้ี 

  ระดับคุณภาพ 5 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจมากที่สดุ 

ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจมาก 

  ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจปานกลาง 

  ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจน8อย 
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  ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจน8อยทีส่ดุ 

3. การวิเคราะหSคะแนนในแตOละประเด็นหลังจากได8คะแนนของข8อคำตอบ แตOละข8อจะมีการคิดคOา 

คะแนนในตัวช้ีวัดแตOละด8าน โดยการรวมคะแนนรายข8อ แล8วนำมาหาคOาคะแนนเฉลี่ยสำหรับประเด็นด8านตOางๆ 

ซึ่งมหีลกัเกณฑSการแปลผลตามชOวงคะแนนดังน้ี 

  เกณฑSการแปลความหมายคะแนน ในการพจิารณาคOาเฉลี่ย ใช8เกณฑSประมาณคOาของเบสทS 

  คOาคะแนนระหวOาง 4.51 ถึง 5.000 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมคีวามสนใจมากที่สุด 

  คOาคะแนนระหวOาง 3.51 ถึง 4.50 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมีความสนใจมาก 

  คOาคะแนนระหวOาง 2.51 ถึง 3.50 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมีความสนใจปานกลาง 

  คOาคะแนนระหวOาง 1.51 ถึง 2.50 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมีความสนใจน8อย 

  คOาคะแนนระหวOาง 1.00 ถึง 1.50 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมีความสนใจน8อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สPวนที่ 2  

วิธีการดำเนินการ  

รายงานผลการสำรวจความสนใจในการพฒันาตนเองของครูและบุคลากร โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภS ปy

การศึกษา 2565 มีวิธีการดังน้ี  

1. ประชากรและกลุOมตัวอยOาง  

2. เครื่องมือที่ใช8ในการศึกษา  

3. การสร8างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื  

4. การเกบ็รวบรวมข8อมูล  

5. การวิเคราะหSข8อมลู  

6. สถิติที่ใช8ในการวิเคราะหS  

 

ประชากรและกลุPมตัวอยPาง  

  1. ประชากรที่ใช8ในการศึกษาครั้งน้ีได8แกOครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนวิเชียร- 

กลิ่นสุคนธSอปุถัมภS ทั้งหมดจำนวน 50 คน  
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2. กลุOมตัวอยOางที่ใช8ในการศึกษา ในครั้งน้ี ได8แกOครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่ได8รบัการสุOม 

คัดเลือกจำนวน 20 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใช/ในการศึกษา  

  เครื่องมือที่ใช8ในการประเมินผู8จัดทำได8ปรึกษาผู8เช่ียวชาญ และสร8างแบบประเมินโดยใช8 google form 

และใช8 ai ของ chat gpt และ google gemini ซึง่มรีายละเอียดดังน้ี 

  ตอนที่ 1. ข8อมูลทั่วไปของผู8ตอบแบบสอบถาม โดยสอบถามเพียง เพศของผู8ตอบแบบสอบถาม 

เน่ืองจากเปBนป%จจัย ทีส่OงผลตOอ การรับรู8 ความเปBนภาวะผู8นำ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความสนใจในการพฒันาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิเชียรกลิ่น

สุคนธSอุปถัมภSซึ่งมีรายลเอียดหลักสูตรการอบรมที่ได8รับการแนะนำจากสถาบันหลักทางด8านการพัฒนาครู 4 องคSกร

ดังน้ี 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. สถาบันพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. คุรุสภา 

4. สมาคมครูไทย 

โดยหลกัสูตรที่คัดเลือกมาเพื่อสำรวจความสนใจของครมูี 10 หลักสูตรดังตOอไปน้ี 

1. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนหลาง 2551 ปรับปรุงตัวช้ีวัดระหวOางทาง

ปลายทาง 

2. การจัดการเรียนรู8เชิงรุก โดยการบูรณาการนันทนาการ เกมและเพลง 

3. การใช8 google site ในการนำเสนอผลการปฏิบัติราชการตามแนวทาง PA 

4. การใช8 ai เพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนเรียนการสอน 

5. การออกแบบการสอนเพือ่การมีสOวนรOวม (Engaging Instructional Design): เรียนรู8

เทคนิคและกลยุทธSการออกแบบบทเรียนที่ดึงดูดความสนใจนักเรียน กระตุ8นให8พวกเขามี

สOวนรOวม และสOงเสริมการเรียนรู8ที่มปีระสิทธิภาพ 

6. การประเมินผลการเรียนรู8แบบมปีระสทิธิภาพ (Effective Assessment): พฒันาทักษะการ

ออกแบบ   การใช8   และการตีความเครือ่งมือประเมินผล 

7. การจัดการช้ันเรียนที่มปีระสิทธิภาพ (Effective Classroom Management): เรียนรู8กล

ยุทธSและเทคนิคการจัดการช้ันเรียน   สร8างบรรยากาศการเรียนรู8ทีป่ลอดภัย   เปBนบวก   

และสOงเสรมิให8นักเรียนมีวินัย   เคารพซึ่งกันและกัน   และมสีOวนรOวม 

8. การสอนเชิงบูรณาการ (Integrated Instruction): เรียนรู8วิธีการรวมเน้ือหาจากหลายวิชา

เข8าด8วยกัน   ออกแบบบทเรียนที่เช่ือมโยงโลกแหOงความเปBนจริง 

9. การสอนเพื่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Culturally Responsive Teaching): 

พัฒนาทักษะในการเข8าใจ   เคารพ   และตอบสนองตOอความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน

ช้ันเรียน 
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10. การดูแลสุขภาพจิตและอารมณSของตนเอง (Self-Care for Educators): เรียนรู8กลยุทธSและ

เทคนิคในการจัดการกับความเครียด   ความวิตกกังวล   และภาวะหมดไฟ   ดูแลสุขภาพ

กายและสุขภาพจิต   เพื่อสOงเสริมความเปBนอยูOที่ดี   และประสิทธิภาพในการทำงาน 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็น ข8อเสนอแนะหลักสูตรที่ต8องการอบรมพัฒนาตนเอง 

 

การวิเคราะหSผลการสำรวจความสนใจในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภS ซึ่งข8อมูลที่ได8จากการสำรวจได8ทำการวิเคราะหSข8อมลู โดยใช8โปรแกรม  Microsoft 

Excel  คำนวณคOาสถิติตOางๆ ได8แกOคOาความที่ ( Frequency )  คOาเฉลี่ย ( Mean)  คOาร8อยละ ( Percentage ) 

และคOาเบี่ยงเบน ( Standard Deviation )  โดยมีหลักเกณฑSในการวิเคราะหSและแปลผลดังน้ี 

1. การวิเคราะหSข8อมลูทั่วไปหลายข8อคำถาม ใช8แจกแจงความถ่ีและการคำนวณร8อยละ 

ซึ่งการแปลผลจากพิจารณาจากคOาร8อยละในแตOละข8อคำตอบ 

2. การวิเคราะหSคะแนนคำตอบในแตOละข8อของคำตอบ เปBนการคิดค8าคะแนนโดยมีเกณฑS การให8คะแนน

คำตอบแตOละข8อดังน้ี เกณฑSการแปลผลระดับความพึงพอใจของ กลุOมตัวอยOาง ทีม่ีตOอภาวะ 

ผู8นำทางวิชาการและการบริหารงานอยOางมีธรรมาภิบาล ของโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอปุถัมภS ในการกำหนด 

น้ำหนักของคะแนนของตัวเลือกแตOละข8อ กำหนดคOาน้ำหนักคะแนนเปBน 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรSทดังน้ี 

  ระดับคุณภาพ 5 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจมากที่สดุ 

ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจมาก 

  ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจปานกลาง 

  ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจน8อย 

  ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจน8อยทีส่ดุ 

3. การวิเคราะหSคะแนนในแตOละประเด็นหลังจากได8คะแนนของข8อคำตอบ แตOละข8อจะมีการคิดคOา 

คะแนนในตัวช้ีวัดแตOละด8าน โดยการรวมคะแนนรายข8อ แล8วนำมาหาคOาคะแนนเฉลี่ยสำหรับประเด็นด8านตOางๆ 

ซึ่งมหีลกัเกณฑSการแปลผลตามชOวงคะแนนดังน้ี 

  เกณฑSการแปลความหมายคะแนน ในการพจิารณาคOาเฉลี่ย ใช8เกณฑSประมาณคOาของเบสทS 

  คOาคะแนนระหวOาง 4.51 ถึง 5.000 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมคีวามสนใจมากที่สุด 

  คOาคะแนนระหวOาง 3.51 ถึง 4.50 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมีความสนใจมาก 

  คOาคะแนนระหวOาง 2.51 ถึง 3.50 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมีความสนใจปานกลาง 

  คOาคะแนนระหวOาง 1.51 ถึง 2.50 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมีความสนใจน8อย 

  คOาคะแนนระหวOาง 1.00 ถึง 1.50 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมีความสนใจน8อยที่สุด 

 

การสร/างและตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ  
 
การสร8างเครื่องมือที่ใช8ในการศึกษา ได8ดำเนินตามข้ันตอนดังน้ี  
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1. ศึกษาหลักสูตรที่นOาสนใจสำหรบัการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จาก 4 องคSกรหลักในการพฒันา

บุคลากรทางการศึกษาด8วย ai  

2. นำแนวคิดทฤษฎีและข8อมูลตOางๆ มาเปBนแนวทางในการสร8างแบบสอบถาม  

3. นำแบบสอบถามทีส่ร8างข้ึน เสนอตOอทีป่รึกษา เพือ่ตรวจสอบ ความสมบรูณS ถูกต8อง ได8รับข8อเสนอแนะเพื่อ

ปรับปรงุแบบสอบถาม นำแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแก8ไขตามคำแนะนำ  

4. นำแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแล8ว นำไปใช8ในการเกบ็ข8อมลูจากกลุOมตัวอยOางตOอไป  
 
 
การเก็บรวบรวมข/อมูล  

การเกบ็รวบรวมข8อมูลในการศึกษาได8ดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี  

1. สOงแบบสำรวจความสนใจในการพฒันาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวิเชียรกลิ่น

สุคนธSอุปถัมภS โดยใช8กูเกิ้ลฟอรSม สOงลิงคSผOานชOองทางออนไลนS  

2. ผู8ศึกษาได8ตรวจสอบ การตอบแบบประเมินผOานระบบกเูกลิฟอรSมทีส่ร8างข้ึน  

3. สOงออกข8อมูลมาวิเคราะหS เพื่อดำเนินการตามข้ันตอน  

การวิเคราะหeข/อมูล 

การวิเคราะหSผลการประเมินความสนใจในการพฒันาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภS ซึ่งข8อมูลที่ได8จากการสำรวจได8ทำการวิเคราะหSข8อมลู โดยใช8โปรแกรม  Microsoft 

Excel  คำนวณคOาสถิติตOางๆ ได8แกOคOาความที่ ( Frequency )  คOาเฉลี่ย ( Mean)  คOาร8อยละ ( Percentage ) 

และคOาเบี่ยงเบน ( Standard Deviation )  โดยมีหลักเกณฑSในการวิเคราะหSและแปลผลดังน้ี 

1. การวิเคราะหSข8อมลูทั่วไปหลายข8อคำถาม ใช8แจกแจงความถ่ีและการคำนวณร8อยละ 

ซึ่งการแปลผลจากพิจารณาจากคOาร8อยละในแตOละข8อคำตอบ 

2. การวิเคราะหSคะแนนคำตอบในแตOละข8อของคำตอบ เปBนการคิดค8าคะแนนโดยมีเกณฑS การให8คะแนน

คำตอบแตOละข8อดังน้ี เกณฑSการแปลผลระดับความพึงพอใจของ กลุOมตัวอยOาง ทีม่ีตOอภาวะ 

ผู8นำทางวิชาการและการบริหารงานอยOางมีธรรมาภิบาล ของโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอปุถัมภS ในการกำหนด 

น้ำหนักของคะแนนของตัวเลือกแตOละข8อ กำหนดคOาน้ำหนักคะแนนเปBน 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรSทดังน้ี 

  ระดับคุณภาพ 5 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจมากที่สดุ 

ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจมาก 

  ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจปานกลาง 

  ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจน8อย 

  ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง กลุOมตัวอยOางมีความสนใจน8อยทีส่ดุ 
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3. การวิเคราะหSคะแนนในแตOละประเด็นหลังจากได8คะแนนของข8อคำตอบ แตOละข8อจะมีการคิดคOา 

คะแนนในตัวช้ีวัดแตOละด8าน โดยการรวมคะแนนรายข8อ 

แล8วนำมาหาคOาคะแนนเฉลี่ยสำหรบัประเด็นด8านตOางๆ ซึ่งมหีลักเกณฑSการแปลผลตามชOวงคะแนนดังน้ี 

  เกณฑSการแปลความหมายคะแนน ในการพจิารณาคOาเฉลี่ย ใช8เกณฑSประมาณคOาของเบสทS 

  คOาคะแนนระหวOาง 4.51 ถึง 5.000 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมคีวามสนใจมากที่สุด 

  คOาคะแนนระหวOาง 3.51 ถึง 4.50 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมีความสนใจมาก 

  คOาคะแนนระหวOาง 2.51 ถึง 3.50 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมีความสนใจปานกลาง 

  คOาคะแนนระหวOาง 1.51 ถึง 2.50 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมีความสนใจน8อย 

  คOาคะแนนระหวOาง 1.00 ถึง 1.50 หมายถึงกลุOมตัวอยOางมีความสนใจน8อยที่สุด 

สถิติท่ีใช/ในการวิเคราะหeข/อมูล 

 การหาคOาสถิติพื้นฐาน ได8แกO ร8อยละ คOาเฉลี่ย มสีูตรดังน้ี 

 คPาร/อยละ ( Percentage ) 

  P = 
𝒇
𝑵
× 𝟏𝟎𝟎 

 

 เมื่อ  P แทน ร8อยละ 

  f แทน ความถ่ีของข8อมลู 

  N แทน จำนวนความถ่ีทั้งหมด 

 

 คPาเฉลีย่  ( Mean ) 

�̅� =
∑ 𝑥+,
+-.
𝑁

 

 เมื่อ �̅�   แทน คOาเฉลี่ย 

  ∑ 𝑥+,
+-.  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

  N   แทน จำนวนคน 

 

สPวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหeข/อมูล 

ผลการวิเคราะหSข8อมลูเรื่องความสนใจในการพฒันาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนวิเชียร-

กลิ่นสุคนธSอปุถัมภSปyการศึกษา 2565  ผู8ศึกษาเสนอผลการวิเคราะหSตามลำดับดังน้ี   

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหSข8อมลูทั่วไปของผู8ตอบแบบประเมนิ 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหSความสนใจในการพฒันาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิเชียร

กลิ่นสุคนธSอปุถัมภS 

ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหSความคิดเห็นและข8อเสนอแนะ 
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ผลการวิเคราะหeข/อมูล 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหSข8อมลูทั่วไปของผู8ตอบแบบประเมนิความพึงพอใจตOอภาวะผู8นำทางวิชาการ 

และการบรหิารงานอยOางมีธรรมาภิบาล ของโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอปุถัมภS ปyการศึกษา 2565 

ตาราง 1 แสดงจำนวนและร8อยละของกลุOมตัวอยOางจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน) ร8อยละ 

ชาย 8 40 

หญิง 12 60 

ไมOต8องการระบ ุ 0 0 

รวม 100 100 

 

 

  จากตาราง 1 แสดงจำนวนและร8อยละของผู8ตอบแบบประเมนิความพึงพอใจตOอภาวะผู8นำทางวิชาการ 

และการบรหิารงานอยOางมีธรรมาภิบาลของโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภSปyการศึกษา 2565 จำแนก ตามเพศ 

พบวOาจำนวนผู8ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 20 คน สOวนใหญOเปBนเพศหญงิ คิดเปBนร8อยละ 60 และ เพศชายคิดเปBนร8อยละ 

40 ดังแผนภูมิ ที่ 1 
 

 
 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหeระดับความสนใจในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียน 

วิเชียรกลิ่นสคุนธeอุปถัมภeป9การศึกษา 2565 โดยรวมและรายด/าน 

ตารางที่ 2 แสดงร8อยละ และคOาเฉลี่ย ระดับความสนใจในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร

โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภSปyการศึกษา  2565 จำแนกตามด8าน 

 

ด8าน 
รายการ 

ระดับความพงึพอใจ 
จำนวนผุ8

ตอบมาก

คิดเปBน  

ร8อยละ 
น8อย

ที่สุด 
น8อย 

ปาน 

กลาง 
มาก 

มากที่

สุด 
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และมาก

ที่สุด 

1 

การจัดทำหลักสูตรสถุานศึกษา

ตามหลกัสูตรแกนหลาง 2551 

ปรับปรงุตัวช้ีวัดระหวOางทาง

ปลายทาง 

   32 60 92 92 

2 

การจัดการเรียนรู8เชิงรุก โดย

การบรูณาการนันทนาการ เกม

และเพลง 

   32 60 92 87 

3 

การใช8 google site ในการ

นำเสนอผลการปฏิบัติราชการ

ตามแนวทาง PA 

   36 55 91 83 

4 

การใช8 ai เพื่อพฒันาคุณภาพ

การจัดการเรียนเรียนการสอน 

 

   24 60 84 83 

5 

การออกแบบการสอนเพือ่การ

มีสOวนรOวม (Engaging 

Instructional Design) 

   20 55 75 75 

6 

การประเมินผลการเรียนรู8แบบ

มีประสิทธิภาพ (Effective 

Assessment) 

   32 50 82 82 

7 

การจัดการช้ันเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ (Effective 

Classroom Management) 

   20 55 75 75 

8 การสอนเชิงบูรณาการ 

(Integrated Instruction) 

   28 50 78 78 

9 การสอนเพื่อความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม (Culturally 

Responsive Teaching) 

   32 50 82 82 

10 การดูแลสุขภาพจิตและอารมณS

ของตนเอง (Self-Care for 

Educators) 

   24 55 79 79 

     280 550 830 83 
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จากตารางที่ 2 แสดงร8อยละและคOาเฉลี่ยระดับความสนใจในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร

โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภSปyการศึกษา 2565 จำแนกตามด8านสรปุภาพรวมพบวOาผู8ตอบแบบสอบถาม มีความ

สนในใจการพัฒนาตนเองอยูOในระดับสงู คิดเปBนร8อยละ  83 

ถ8าพิจารณารายด8านพบวOา พบวOา หลักสูตรที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให8ความสนใจและต8องการได8รบั

การพัฒนามากทีสุ่ดเปBนอันดับ 1 ถึงร8อยละ 92 คือด8านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนหลาง 2551 

ปรับปรงุตัวช้ีวัดระหวOางทางปลายทาง 

รองลงมาคือหลักสูตรที่ได8รบัความสนใจเปBนอันดับ 2 ซึ่งได8รบัความสนใจในระดับสูงคิดเปBนร8อยละ 87 ได8แกO 

การจัดการเรียนรู8เชิงรุก โดยการบูรณาการนันทนาการ เกมและเพลง 

สOวนหลกัสูตรที่ได8รบัความสนใจน8อยทีสุ่ด มี 2 หลักสูตร คือ การออกแบบการสอนเพื่อการมสีOวนรOวม 

(Engaging Instructional Design) และ การจัดการช้ันเรียนที่มีประสทิธิภาพ (Effective Classroom 

Management) โดยได8รบัความสนใจร8อยละ 75 เทOากัน 

สPวนที่ 4 

สรุปอภิปรายผลและข/อเสนอแนะ 

สรุปผลการประเมินความสนใจในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธeอุปถัมภe 

ผลการตอบแบบสอบถามจำนวน 20 คน พบวPา: 
โดยรวม:  

จากการสำรวจความสนใจในการพฒันาตนเองของครูและบคุลากรโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภSในปy

การศึกษา 2565 พบวOาผู8ตอบแบบสอบถามมีความสนใจในการพัฒนาตนเองในระดับสูง โดยมีคOาเฉลี่ยคิดเปBนร8อยละ 

83 เมื่อพิจารณาเปBนรายด8าน พบวOาด8านที่ได8รับความสนใจมากทีสุ่ดคือการจัดทำหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตร

แกนกลาง 2551 ปรับปรงุตัวช้ีวัดระหวOางทางปลายทาง โดยได8รับความสนใจถึงร8อยละ 92 รองลงมาคือการจัดการ

เรียนรู8เชิงรุก โดยการบรูณาการนันทนาการ เกมและเพลง คิดเปBนร8อยละ 87 สOวนหลักสูตรที่ได8รับความสนใจน8อยที่สุด

มี 2 หลกัสูตร คือ การออกแบบการสอนเพื่อการมสีOวนรOวม (Engaging Instructional Design) และการจัดการช้ันเรียน

ที่มีประสทิธิภาพ (Effective Classroom Management) โดยได8รับความสนใจร8อยละ 75 เทOากัน 

 

อภิปรายผล 

จากผลการสำรวจดังกลOาว แสดงให8เห็นวOาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสนใจในการพฒันาตนเอง

อยOางตOอเน่ือง โดยเฉพาะในด8านการจัดทำหลักสูตรและการจัดการเรียนรู8เชิงรกุ สะท8อนถึงความต8องการทีจ่ะพฒันา

ทักษะและความรู8ที่เกี่ยวข8องกับการสอนและการจัดทำหลกัสูตรให8มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ียังพบวOาด8าน

การออกแบบการสอนเพือ่การมีสOวนรOวมและการจัดการช้ันเรียนที่มปีระสิทธิภาพแม8จะได8รับความสนใจในระดับที่

น8อยกวOา แตOก็ยังถือวOาอยูOในระดับสูง ซึ่งแสดงให8เห็นวOามีความต8องการในการพฒันาทักษะในด8านเหลOาน้ีอยูOเชOนกัน 

 

ข/อเสนอแนะ: 
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1. การจัดทำหลกัสูตรและการฝ�กอบรม : โรงเรียนควรจัดให8มีการฝ�กอบรมและพฒันาทักษะที่เกี่ยวข8องกับ

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 และการจัดการเรียนรู8เชิงรุก เน่ืองจากเปBนด8านที่ครูและ

บุคลากรให8ความสนใจมากที่สุด 

2. การสนับสนุนด8านการออกแบบการสอนและการจัดการช้ันเรียน : ควรให8การสนับสนุนและจัดอบรม

เพิ่มเติมในด8านการออกแบบการสอนเพื่อการมสีOวนรOวมและการจัดการช้ันเรียนที่มปีระสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มทักษะและ

ความรู8ในด8านเหลOาน้ีให8กบัครูและบุคลากร 

3. การสำรวจความต8องการเพิม่เติม : โรงเรียนควรทำการสำรวจความสนใจและความต8องการในการพฒันา

ตนเองของครูและบุคลากรอยOางตOอเน่ือง เพื่อให8สามารถตอบสนองตOอความต8องการในการพัฒนาได8อยOางมี

ประสิทธิภาพและทันสมัย 

4.  การบูรณาการและแลกเปลี่ยนความรู8 : สOงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู8และประสบการณSระหวOางครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในด8านตOาง ๆ ที่ได8รบัความสนใจ เพือ่เพิ่มพูนความรู8และทักษะทีห่ลากหลาย 

หวังวOาข8อมูลน้ีจะเปBนประโยชนSในการวางแผนและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธSอุปถัมภS

ตOอไป 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

Qr Code แบบประเมินความสนใจในการพฒันาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธS

อุปถัมภSปyการศึกษา 2564 
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