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คำนำ 

 

ในสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลงอย2างรวดเร็วและมีความท9าทายใหม2 ๆ การส2งเสรมิจริยธรรมในสถานศึกษา

เปDนภารกจิทีม่ีความสำคัญย่ิงสำหรบัการพัฒนาผู9เรียนให9มีความรับผิดชอบและเปDนพลเมืองที่ดี การขับเคลือ่น

จริยธรรมในสถานศึกษาไม2เพียงแต2ช2วยให9ผู9เรียนมีคุณลักษณะและคุณธรรมที่ดี แต2ยังช2วยเสรมิสร9าง

สภาพแวดล9อมการเรียนรู9ที่เอือ้ต2อการเติบโตและการพฒันาที่ครอบคลุม 

การจัดการด9านจริยธรรมในสถานศึกษามบีทบาทสำคัญในการสร9างพื้นฐานทางศีลธรรมและจิตสำนึก

ที่ดีให9กับผู9เรียน ซึ่งจะเปDนส2วนสำคัญในการเติบโตเปDนบุคคลที่มีความรับผิดชอบต2อสังคมและสามารถเผชิญกบั

ความท9าทายได9อย2างมีประสิทธิภาพ การวางแผนและการดำเนินการด9านจริยธรรมที่ชัดเจนและมปีระสิทธิภาพ 

จะช2วยให9สถานศึกษาสามารถสร9างสภาพแวดล9อมการเรียนรู9ที่เปDนธรรมและเปXดโอกาสให9ผู9เรียนพัฒนา

ศักยภาพอย2างเต็มที ่

เอกสารน้ีมุ2งเน9นที่การสำรวจและวิเคราะหYแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรมในสถานศึกษา โดยการ

จัดทำแนวทางและกลยุทธYที่สามารถนำไปปฏิบัติได9จรงิ เพื่อให9ผู9บรหิารและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถ

นำไปใช9ในการส2งเสริมและพฒันาจริยธรรมในหมู2ผู9เรียนได9อย2างมีประสทิธิภาพ 

 

 

 

ฝ\ายบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนวืเชียรกลิ่นสุคนธYอปุถัมภY 

   เมษายน 2566 
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แนวปฏิบัติ Do’s & Don’t s โครงการโรงเรียนสีขาว 

 โครงการโรงเรียนสีขาว: สร9างสรรคYอนาคตที่สดใส 

 โครงการโรงเรียนสีขาว เปDนโครงการทีมุ่2งเน9นการสร9างสภาพแวดล9อมทีป่ลอดภัย สะอาด และเอื้อ

ต2อการเรียนรู9ในโรงเรียน โดยมีเปoาหมายหลกัคือการปoองกันและแก9ไขปpญหาทีเ่กี่ยวข9องกบัยาเสพติด อาวุธ 

และสิง่ผิดกฎหมายอื่นๆ ภายในโรงเรียน 

สิ่งท่ีควรทำ (Do) 

 * ร2วมกจิกรรมของโรงเรียน: เข9าร2วมกิจกรรมต2างๆ ที่โรงเรยีนจัดข้ึน เช2น การอบรม การสัมมนา หรือการ

ประกวด 

 * แจ9งเหตุการณYที่น2าสงสัย: หากพบเห็นสิง่ผิดปกติหรือมีข9อมูลเกี่ยวกับยาเสพติด อาวุธ หรือพฤติกรรมที่ไม2

เหมาะสม ให9รีบแจ9งครู อาจารยY หรือบุคลากรทีเ่กี่ยวข9องทนัท ี

 * เปDนแบบอย2างที่ดี: ปฏิบัติตนเปDนแบบอย2างที่ดีให9กบัเพื่อนๆ ในด9านการเรียน การอยู2ร2วมกัน และการเคารพ

กฎระเบียบ 

 * ศึกษาหาความรู9: ศึกษาหาความรู9เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด และวิธีการปoองกันตนเอง 

 * ช2วยกันดูแลรักษาความสะอาด: ร2วมกันดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน เพื่อสร9างสภาพแวดล9อมที่น2า

อยู2 

สิ่งท่ีไมIควรทำ (Don't) 

 * ยุ2งเกี่ยวกบัยาเสพติด: ไม2ยุ2งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด ไม2ว2าจะเปDนการเสพ การซื้อขาย หรือการนำเข9ามาใน

โรงเรียน 

 * พกพาอาวุธ: ไม2พกพาอาวุธใดๆ เข9ามาในโรงเรียน 

 * ทำร9ายร2างกายผู9อื่น: ไม2ทำร9ายร2างกายหรือข2มขู2ผู9อื่น 

 * ทำลายทรัพยYสินของโรงเรียน: ไม2ทำลายทรัพยYสินของโรงเรียนหรือของเพือ่น 

 * เข9าร2วมกลุ2มที่ไม2ดี: หลกีเลี่ยงการเข9าร2วมกลุ2มทีเ่กี่ยวข9องกับยาเสพติด หรือพฤติกรรมที่ไม2เหมาะสม 

สรุป 

 โครงการโรงเรียนสีขาวเปDนโครงการที่ดีที่ช2วยให9เด็กและเยาวชนได9เติบโตข้ึนในสภาพแวดล9อมที่

ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน การมีส2วนร2วมของทุกคน ไม2ว2าจะเปDนนักเรียน ครู อาจารยY หรือผู9ปกครอง 

ล9วนมีความสำคัญในการทำให9โครงการน้ีประสบความสำเร็จ 

คำแนะนำเพิ่มเติม: 

  * เปXดใจรบัฟpง: เปXดใจรบัฟpงความคิดเห็นของผู9อื่น และพร9อมที่จะปรบัปรุงตนเองให9ดีย่ิงข้ึน 

  * ร2วมมอืกัน: ร2วมมือกันแก9ไขปpญหาต2างๆ ที่เกิดข้ึนในโรงเรยีน 

  * สร9างความเข9าใจ: สร9างความเข9าใจที่ถูกต9องเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนสีขาวให9กับเพื่อนๆ และคน

รอบข9าง 
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แนวปฏิบติั Do’s & Don’t s โครงการโรงเรียนสุจริต 

 โครงการโรงเรียนสจุริต: สร9างวัฒนธรรมความซื่อสัตยY 

 โครงการโรงเรียนสจุริต เปDนโครงการที่มุ2งเน9นปลกูฝpงคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยYให9แก2

นักเรียน เพื่อสร9างสังคมโรงเรียนที่น2าอยู2และเปDนสุข โดยมเีปoาหมายหลกัคือการปoองกันและแก9ไขปpญหาการ

โกง การทุจริต และพฤติกรรมที่ไม2สุจริตอื่นๆ ภายในโรงเรียน 

สิ่งท่ีควรทำ (Do) 

 * บอกความจริงเสมอ: กล2าวความจรงิ ไม2โกหก ไม2หลอกลวง ไม2ว2าในสถานการณYใดๆ 

 * ยอมรบัผิด: เมื่อทำผิดพลาด ให9กล9าที่จะยอมรับผิด และพร9อมที่จะแก9ไข 

 * ช2วยเหลือผู9อื่น: ช2วยเหลือเพื่อนๆ ครู อาจารยY หรือบุคลากรอื่นๆ เมื่อต9องการความช2วยเหลือ 

 * เคารพกฎระเบียบ: ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอย2างเคร2งครัด 

 * เปDนแบบอย2างที่ดี: เปDนแบบอย2างที่ดีให9กับเพื่อนๆ ในด9านความซื่อสัตยY จริงใจ และความรับผิดชอบ 

 * ร2วมกจิกรรมของโรงเรียน: เข9าร2วมกิจกรรมต2างๆ ที่โรงเรยีนจดัข้ึน เพื่อส2งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

สิ่งท่ีไมIควรทำ (Don't) 

 * โกง: ไม2โกงในการสอบ ไม2ลอกการบ9าน และไม2คัดลอกผลงานของผู9อื่น 

 * ขโมย: ไม2ขโมยทรัพยYสินของโรงเรียน หรือของเพื่อน 

 * โกหก: ไม2โกหกครู อาจารยY หรอืเพือ่นๆ 

 * นินทา: ไม2นินทาว2าร9ายผู9อื่น 

 * ทำลายทรัพยYสิน: ไม2ทำลายทรพัยYสินของโรงเรียน หรอืของส2วนรวม 

สรุป 

 โครงการโรงเรียนสจุริตเปDนโครงการทีส่ำคัญในการสร9างคนดี มีคุณธรรม และเปDนประโยชนYต2อ

สังคม การมีส2วนร2วมของทกุคน ไม2ว2าจะเปDนนักเรียน ครู อาจารยY หรือผู9ปกครอง ล9วนมีความสำคัญในการทำ

ให9โครงการน้ีประสบความสำเร็จ 

คำแนะนำเพิ่มเติม: 

  * เริ่มต9นจากตัวเอง: เริ่มต9นจากการปรับปรงุตนเองให9เปDนคนดีก2อน 

  * สร9างแรงบันดาลใจ: สร9างแรงบันดาลใจให9กบัเพื่อนๆ ให9ร2วมกันสร9างโรงเรียนสุจริต 

  * ฝtกฝนจิตใจ: ฝtกฝนจิตใจให9มีความซื่อสัตยYและจริยธรรมอยู2เสมอ 
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                                  โครงการ ศึกษาดูงานของข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  R งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกจิการนกัเรียน 
 

สนองมาตรฐานระบบประกันคณุภาพการศึกษา       

กลยุทธXสถานศึกษา    £ ข9อที่ 1  £ ข9อที่ 2  £ ข9อที่ 3   R ข9อที่ 4   £ข9อที่ 5   £ ข9อที่ 6  

ลักษณะโครงการ R  โครงการต2อเน่ือง   £  โครงการใหม2 

ระยะเวลาการดำเนินการ £ ภาคเรียนที่  2/2566     R ภาคเรียนที่  1/2567 

ผู1รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐชานันทY   พันธุYศิร ิ

 

1. หลักการและเหตุผล  

             จากนโยบายรัฐบาลด9านการศึกษา ข9อที่ 3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให9ครูเก2ง ครูดี 

มีคุณธรรม และมีวิทยฐานะสูงข้ึน รวมทัง้มาตรฐานการศึกษาชาติ กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา มาตรฐานด9านครู มาตรฐานที่ 9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู9 ความสามารถตรงกบังาน

ที่รับผิดชอบ  

              การพัฒนาเปDนปpจจัยที่สำคัญสู2ความสำเรจ็ในด9านต2างๆ กลุ2มบริหารงานบุคคล โรงเรียนวิเชียรกลิ่น

สุคนธYอุปถัมภY  ได9ตระหนักถึงบุคลากรความสำคัญในการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให9มีความรู9

ความสามารถเพื ่อพัฒนาตนเองให9ทันต2อการเปลี ่ยนแปลงอย2างรวดเร็วทางด9านบริหาร และด9านความ

เจริญก9าวหน9าทางด9านเทคโนโลยีสารสนเทศใหม2ๆทั้งนี้เพื่อประโยชนYต2อการพัฒนาครุและบุคลากรทางการ

ศึกษา การศึกษาดูงานโรงเรียนที่เปDนต9นแบบของการพัฒนาโรงเรียนสู2มาตรฐานสากลที่ประสบผลสำเร็จ 

เพื่อให9คณะครูได9แลกเปลี่ยนเรียนรู9และนำสิ่งที่ได9มาประยุกตYใช9ให9เกิดประโยชนYต2อการจัดการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการสถานศึกษา 

               ดังน้ัน กลุ2มบริหารงานบุคคล โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธYอุปถัมภY จึงได9จัดทำโครงการศึกษาดูงาน

ข้ึนเพื่อให9บุคลากรได9รับความรู9และประสบการณYมาประยุกตYใช9ในการปฏิบัติงานอย2างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงคX  

 2.1 เพื่อให9ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได9รับความรู9ความเข9าใจ 

และเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

          2.2 เพื่อให9ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู  

 

 



 9 

3. เปaาหมาย  

       3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 68 คน เข9าร2วมกิจกรรมศึกษาดูงาน 

 3.1.2 ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร9อยละ 85 มีความพึงพอใจต2อกิจกรรมการศึกษาดู

งาน 

        3.2 เชิงคุณภาพ      

          3.2.1  ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู9ที ่รับจากการศึกษาดูงานมา

ประยุกตYใช9 

                 ให9เกิดประโยชนYในการจัดการศึกษา        

3.2.2 ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู  

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เน1นการมีสIวนรIวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูIความสำเร็จตามตัวบIงชี ้

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผู1รับผิดชอบ 

1.(P_Think) รIวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสร9างทมีงาน 

2. การศึกษาสภาพปpจจบุัน (บริบท) ปpญหา (ใช9เทคนิค SWOT) 

3. การร2วมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพื่อการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหY การสังเคราะหY และการออกแบบงาน 

ต.ค. 66 กลุ2มบรหิารงานบุคคล 

นางสาวณัฐชานันทY  พันธุYศิร ิ

2.(P_Plan) รIวมวางแผน 

1. กำหนดเปoาหมาย  ผลลัพธY และตัวช้ีวัดร2วมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคล9องและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำสั่งปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กจิกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพื่อขอรบังบประมาณ 

(ผ2านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผ2าน

การอนุมัติโครงการ) 

พ.ย. 66  

กลุ2มบรหิารงานบุคคล 

นางสาวณัฐชานันทY  พันธุYศิร ิ
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3.(P_Do) รIวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

1.1 วางแผน 

- ประชุมวางแผนดำเนินงานในกลุ2มบริหารงานบุคคล 

1.2 ปฏิบัติ 

- ดำเนินโครงการตามกิจกรรมที่วางไว9 

1.3 ประเมินผล 

-ติดตามผลการดำเนินงาน 

-ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม 

1.4ปรับปรงุ แก9ไข 

-สรุปปpญหา หาแนวทางแก9ไข 

 

4 – 5 ก.ย. 67 

 

กลุ2มบรหิารงานบุคคล 

นางสาวณัฐชานันทY  พันธุYศิร ิ

4.(P_Check/Evaluation) รIวมติดตามและประเมินผล 

1.นำเสนอฝ\ายบรหิารเพื่อปรับปรงุพัฒนา 

 

12 ก.ย.67 

กลุ2มบรหิารงานบุคคล 

นางสาวณัฐชานันทY  พันธุYศิร ิ

5.(P_ Action /Present) รIวมเผยแพรIและประชาสัมพันธX 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู9ร2วมกัน 

(รับข9อคิดเห็นและข9อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนางานอย2าง

ต2อเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธY และการเผยแพร2ผลงาน 

 

15 – 30 ก.ย.67 

กลุ2มบรหิารงานบุคคล 

นางสาวณัฐชานันทY  พันธุYศิร ิ

 

 

5. ทรัพยากรและคIาใช1จIายกิจกรรม รวม ( 109,270 บาท ) 

5.1 ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการ ด9านการบรหิารจัดการ การเรียนรู9โรงเรียนทีป่ระสบผลสำเรจ็ 

งบประมาณ  R เงินอดุหนุน 63,600 บาท R เงินรายได9 45,670 บาท £ เงินอื่น ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนIวย 

งบประมาณ 
รวมเป�นเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายได1 พัฒนา

ผู1เรียน 

อ่ืน ๆ 

1 

2 

3 

 

4 

5 

6 

ค2าที่พัก  

ค2ารถบัสปรบัอากาศ  

ค2าของที่ระลึกโรงเรียนที่ไป 

ศึกษาดูงาน 

ค2าโล2มอบผู9เกษียณอายุราชการ 

ค2าของขวัญผู9เกษียณอายุราชการ 

ค2าอาหาร  

33 ห9อง 
2 วัน 
1 ชิ้น 

 
 

1 ชิ้น 
 

1 ชิ้น 
 

3 มื้อ 

1,200 

12,000 

1,000 

 

1,000 

2,000 

 

  

 

 

 

 

 

 

  39,600 

24,000 

1,000 

 

1,000 

2,000 

38,870 
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7 

8 

 

 

 

 

9 

10 

มื้อกลางวันวันที่ 4 ก.ย. 67  

(65 คน x 50 บาท ) 

อาหารว2าง (65 คน x 35 บาท ) 

อาหารเย็น (65 คน x 513 บาท ) 

ค2าปoายไวนิล 1 แผ2น 

เงินรางวัลแต2งกายยอดเย่ียม 

( ธีมงานฮาวาย ) 

รางวัลที่ 1  (300) 

รางวัลที่ 2 (200) 

รางวัลที่ 3 (100) 

พานดอกไม9 

ค2าเข9าชมอุทยานประวัติศาสตรY 

พระนครคีรี  (65 คน x 20 บาท) 

 

3,250 

2,275 

33,345 

700 

 

600 

 

 

 

200 

1,300 

 

 

 

 

700 

 

600 

 

 

 

200 

1,300 

 

รวม    109,270 
 

 

 

 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

 

วิธีการประเมิน 

 

เคร่ืองมือท่ีใช1 

1. มีความรู9ความเข9าใจจากการศึกษาดูงาน

และสามารถนำมาประยุกต Yใช 9ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได9 

2. ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ร9อยละ 85 มีความพึงพอใจต2อกิจกรรม

การศึกษาดูงาน 

3. ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เกิดความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู  

รายงานผลการศึกษาดูงาน 

 

 

จากแบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบรายงานผลการศึกษาดูงาน 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวIาจะได1รับ (Expected Results)  

 7.1  ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต2อกิจกรรมการศึกษาดูงานมากกว2าร9อย

ละ 85 7.2  ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู     

8. การอนุมัติโครงการ (Approve) 

 

 

 

 

 ความคิดเห็นของผู9อำนวยการโรงเรียน      ¨ อนุมัติ          

¨ นำไปปรบัปรุง       ¨ ไม2อนุมัติ 

 (Director comment)            approve   Improve           disapprove              

                              

 

 

 

เอกสารแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ลงช่ือ.................................................ผู9เห็นชอบโครงการ     

             (นายรุ2งพัฒนY ฮวดสามเสน) 

    รองผู9อำนวยการฝ\ายบรหิารงานบุคคล 
 
 

 

   ลงช่ือ................................................ผู9เห็นชอบโครงการ     

                   (นายอุดม กันเกตุ) 

      ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

 

  ลงช่ือ.....................................................ผู9อำนวยการโรงเรยีน (Director)  

                 (นางธนภร เกิดนาวี) 

                   ผู9อนุมัติโครงการ 

 
 

 

 ลงช่ือ...............................................ผู9เสนอโครงการ (Project Proposer)    

       (นางสาวณัฐชานันทY   พันธุYศิริ) 
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1.1 เช็คความสอดคล1อง : ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (การถอดบทเรียนด1วยหลัก 2-3-4) 

ของโครงการ/กจิกรรม ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา    

  

                                                      2 เง่ือนไข 
ความรู1 คุณธรรม 

ศาสตรXพระราชา 

ข9อที่ 1 จะทำอะไรต9องศึกษาข9อมูลให9เปDนระบบ 

ข9อที่ 4 ทำตามลำดับข้ัน 

ข9อที่ 6 ทำงานแบบองคYรวม 
ศาสตรXสากล  

ระเบียบกระทรวงศึกษาเรื่องการศึกษาดูงาน 

ศาสตรXภูมิป�ญญา 

-ภูมิปpญญาท9องถ่ิน 

-แหล2งเรียนรู9 

1.ซื่อสัตยY สจุริต 

2.มีวินัย และม2งมั่นในการทำงาน 

3.แบ2งปpน 

4.ตรงต2อเวลา 

3 หIวง 
ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ1มกันที่ดี  

ข้ันตอน การศึกษาดูงาน 

-ความพอดีต2อความจำเปDน 
 

การตัดสินใจดำเนินการต2างๆอย2าง

มีเหตุผลและเหมาะสมกับฐานะ

ของตนเอง 

การรู9จักตัวเอง 

การทำงานอย2างเปDนระบบ 

4 มิติ 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล1อม วัฒนธรรม 

-คิดวางแผนอย2าง

รอบคอบ 
 

-การอยู2ร2วมกันในสังคม

เอื้อเฟ��อ ไม2เบียดเบียน 

-การปฏิบัติตามบทบาท

หน9าที ่

-รู9จักใช9และจัดการอย2าง

ฉลาดและรอบคอบ 

 

-รักในวัฒนธรรมท9องถ่ิน 

-ภูมิใจในความเปDนไทย 

 

1.2  เช็คความสอดคล9อง : ตามหลกัธรรมาภิบาล 

� หลักนิติธรรม � หลักคุณธรรม � หลักความโปร2งใส 

� หลักการมสี2วนร2วม � หลักความรบัผิดชอบ � หลักความคุ9มค2า 

 
 

ลงชื่อ..................................................ผู1สรุป 
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เอกสารแนบ 2 

เช็คความสอดคล1อง : วิสัยทัศนX/พันธกิจ/เปaาประสงคX/กลยุทธXของโรงเรียนของโครงการ 
                              

วิสัยทัศนXโรงเรียนวิเชยีรกลิ่นสุคนธXอุปถัมภX (Vision) 

  โรงเรียนแห2งการเรียนรู9 เชิดชูคุณธรรม ก9าวนำคุณภาพสากล บนพื้นฐานความเปDนไทย 

พันธกิจ (Mission) 

� 1.  พัฒนาผู9เรียนให9มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล 

� 2.  พฒันาผู9เรียนให9มีคุณธรรมและจริยธรรม มสีุขภาพกายใจที่สมบรูณY ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุขน9อมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง สู2การดำเนินชีวิตบนวิถีความเปDนไทย 

� 3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู9เรียนอย2างเต็มศักยภาพ ตามมาตรฐานสากล 

� 4.  พัฒนาสถานศึกษา และแหล2งเรียนรู9ให9เอื้อต2อการเรียนรู9 อย2างมีคุณภาพ 

� 5.  ส2งเสริมข9าราชครู และบุคลากรทางการศึกษาให9มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

0 6.  พัฒนาระบบบริหารด9วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

0 7. ส2งเสรมิสนับสนุนคณะกรรมการสถานศึกษา ผู9ปกครอง ชุมชน และสร9างภาคีเครือข2าย เพื่อ

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

เปaาประสงคX (School goal) 

� 1.  ผู9เรียนมีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล 

� 2.  ผู9เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม มสีุขภาพกายใจทีส่มบูรณY ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

         และน9อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ไปใช9ในการดำเนินชีวิต 

� 3.  โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาทีส่อดคล9องกบัมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล 

� 4.  โรงเรียนมีแหล2งเรียนรู9ให9เอือ้ต2อการเรียนรู9อย2างหลากหลาย 

� 5.  ข9าราชครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

� 6.  โรงเรียนมรีะบบบรหิารจัดการด9วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

� 7.  โรงเรียนมีภาคีเครือข2ายที่มีคุณภาพ และมสี2วนร2วมในการบริหารการศึกษา      

กลยุทธXสถานศึกษา (Strategy) 
 � กลยุทธYที่ 1 พัฒนาผู9เรียนให9เปDนคนดีมีคุณภาพ สู2มาตรฐานสากล 

 � กลยุทธYที่ 2 พัฒนาหลักสูตรให9มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 � กลยุทธYที่ 3 พัฒนาแหล2งเรียนรู9ให9เอื้อต2อการเรียนรู9 อย2างมีคุณภาพ 

 � กลยุทธYที่ 4 พัฒนาครูให9มีคุณภาพ 

 � กลยุทธYที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการด9วยเทคโนโลยีดิจทิัล  

 � กลยุทธYที่ 6 การส2งเสรมิสนับสนุนการมสี2วนร2วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ลงช่ือ..................................................ผู9สรุป  
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เอกสารแนบ 3 

เช็คความสอดคล1อง : ตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือการประกันคณุภาพภายนอก 

ของโครงการ/กจิกรรม ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จำนวน 3 มาตรฐาน  ดังน้ี 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู1เรียน  
ตัวบ2งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู1เรียน  

  � 1) มีความสามารถในการอ2าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ และการปฏิบัติ  

  � 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหY คิดอย2างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก9ปpญหา  

  � 3) มีความสามารถในการสร9างนวัตกรรม  

  � 4) มีความสามารถในการใช9เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

  � 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

  � 6) มีความรู9 ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต2องานอาชีพ  

ตัวบ2งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคXของผู1เรียน  

  � 1) การมีคุณลักษณะและค2านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

  � 2) ความภูมิใจในท9องถิ่นและความเปDนไทย  

  � 3) การยอมรับที่จะอยู2ร2วมกันบนความแตกต2างและหลากหลาย  

  � 4) สุขภาวะทางร2างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

�  ตัวบ2งชี้ที่ 2.1 มีเปoาหมาย วิสัยทัศนY และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

�  ตัวบ2งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

�  ตัวบ2งชี้ที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน9นคุณภาพผู9เรียนรอบด9านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ2มเปoาหมาย 

�  ตัวบ2งชี้ที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให9มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

�  ตัวบ2งชี้ที่ 2.5 จัดสภาพแวดล9อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต2อการจัดการเรียนรู9อย2างมีคุณภาพ 

�  ตัวบ2งชี้ที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู9 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน1นผู1เรียนเป�นสำคัญ 

�  ตัวบ2งชี้ที่ 3.1 จัดการเรียนรู9ผ2านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตYใช9ในชีวิตได9 

�  ตัวบ2งชี้ที่ 3.2 ใช9ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล2งเรียนรู9ที่เอ้ือต2อการเรียนรู9 

�  ตัวบ2งชี้ที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

�  ตัวบ2งชี้ที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู9เรียนอย2างเปDนระบบ และนำผลมาพัฒนาผู9เรียน 

�  ตัวบ2งชี้ที่ 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู9และให9ข9อมูลสะท9อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู9 
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