
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ของโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์และหน่วยงานต่าง ๆ 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

การแข่งขันทักษะวิชาการและการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน โรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตอำเภอวังน้อยเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ และกิจกรรมต่าง ๆ จำนวน                
35  โรง และมีสถาบันการศึกษาเข้ามาตั้งซุ้มกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อจำนวน 4 สถาบันในวันที่ 9 มกราคม 
2567 ณ โรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธ์อุปถัมภ์ 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

 ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน โรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตอำเภอวังน้อยได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที ่จัดขึ ้นในแต่ละกลุ ่มสาระ                                                
และเข้าร่วมการจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ  

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน โรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตอำเภอวังน้อย ท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที ่จัดขึ ้นในแต่ละกลุ ่มสาระ                                                
และเข้าร่วมการจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ มีข้อเสนอแนะให้จัดกิจกรรมในปีต่อ ๆ ไป เพื่อเป็นแนะ
แนวทางด้านการศึกษาต่อ และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ 
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(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนากระบวนกการจัดการเรียนรู้ 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนากระบวนกการจัดการเรียนรู้ ได้รับความ
อนุเคราะห์บุคลากรจากเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 1. ดร.สุภาภรณ์  สิ ้นภัย 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 2. นางสาวสุธาวัลย์ สมานหมู่ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 3. ดร.พันธกานต์ 
ดวงงา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ และมีผู้เข้าร่วมอบรม คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูเข้าร่วมอบรม จำนวน 
60 คน เป็นบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์จำนวน 54 คน รองผู้อำนวยการและครูโรงเรียนอุทัย 
จำนวน 3 คน รองผู้อำนวยการและครูโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” จำนวน 3 คน มีระยะเวลาการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ระหว่างวันท่ี 2 – 3 เมษายน 2567 จำนวน 2 วัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับท้องถิ่น จัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

 ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูท่ีเข้าร่วมอบรมของโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ โรงเรียนอุทัย 
โรงเรียนมหาราช ได้รับความรู้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนากระบวนกการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และสอดคล้องกับท้องถิ่น จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูที ่เข้าร่วมอบรมของโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ โรงเรียนอุทัย 
โรงเรียนมหาราช นำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ ้น ครูทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น ผู้บริหาร
สถานศึกษามีแนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียน มีหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องตามบริบทของโรงเรียน 
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(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการจัดการเรียนการสอน แนวทางการพัฒนานักเรียน โรงเรยีนใน
ด้านต่าง ๆ การปรับปรุงสุขาของโรงเรียน และประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 - 6 คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง จำนวน 54 คน 
ร่วมกันประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับนโยบายการจัดการเรียนการสอน แนวทางการพัฒนานักเรียน โรงเรียน                                 
ในด้านต่าง ๆ การปรับปรุงสุขาของโรงเรียน และประชุมผู้ปกครองเครือข่าย เพื่อดำเนินการในช่วงเปิดภาคเรียน 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

 โรงเรียนนำได้แนวที่ได้รับการเสนอแนะมาพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพในการเรียนการสอนที่สูงขึ้น                     
มีการปรับปรุงพัฒนาสุขาให้สะอาด ถูกสุขอนามัย พัฒนาภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้สวยงามน่าอยู่  

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ผู้บริหารสถานศึกษานำคำแนะนำ ข้อเสนอแนะ ข้อควรพัฒนาในด้านต่างที่ได้รับฟังจากการประชุม
ผู้ปกครอง ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง มาพัฒนาโรงเรียนให้ดีขึ้นในทุกด้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


