


รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
สังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



ำธิกำรคำนำ 
 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2565 ซึ่ง
ออกโดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ.2542 มาตรา 15 
(3) (ก) ตามระเบียบฯ ข้อ 6 คือ การติดตามประเมินผลการจัดวางควบคุมภายใน ตามท่ีได้จัดวางไว้ ตาม ข้อ 5 ว่า
มีมาตรฐานการควบคุมภายในหรือไม่ และมีเพียงพอหรือยังมีจุดอ่อนแล้วสรุปผล การประเมินผลตาม แบบ ปค. 
ต่างๆ (รายงานทุกปีหลังสิ้นปีงบประมาณ ภายใน 90 วัน) โดยกำหนดให้ หน่วยรับตรวจ จัดทำรายงานการติดตาม
ประเมินผลการประเมิน รายงานการควบคุมภายในของโรงเรียนวิเชียรกลิ ่นสุคนธ์อุปถัมภ์  ตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งเป็นรายงานที่แสดงถึง วิธีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม  
ภายใน “การเฝ้าระวัง” และ “การบริหารความเสี่ยง ” ก่อนเกิดเหตุ วิธีการติดตามประเมินผลและการปรับปรุง  
ระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพ่ือให้โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์มีการบริหารจัดการที่ดีมี
“ระบบ การควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน” ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพและ
มี มาตรฐานดังกล่าว เป็นกระบวนการ และยุทธวิธีที่จะนำไปสู่ความสำเร็จของการ“สร้างมาตรฐานการทำงานของ 
โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ให้มีความโปร่งใส” ซึ่งสนองตอบต่อนโยบาย และวาระแห่งชาติ“ด้านจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” สัมฤทธิผล  เพื่อให้การดำเนินการติดตาม
ประเมินระบบควบคุมภายใน ของโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนอุปถัมภ์ สังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 3 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามระเบียบคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน จึงได้ดำเนินการติดตามประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน สำหรับปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้ เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการป้องกันและรักษาทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา ช่วยให้การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยในการปฏิบัติงานใน
ขั้นตอนต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ดังนั้น โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ จึงได้จัดทำรายงานการ
ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ตาม มาตรฐานฯ ข้อ 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพื่อใช้ใน
การตรวจสอบ และควบคุมภายในสถานศึกษา ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

  โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับ        
ปีสิ ้นสุดวันที ่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  ด้วยวิธ ีการที ่หน่วยงานกำหนดซึ ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าวของ โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์  เห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การกำกับดูแลของ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 3 

  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
งานอาคารสถานที่  
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงควบคุมภายใน 

1.1 งบประมาณไม่เพียงพอ 
1.2 การใช้สถานที่จากหน่วยงานภายนอก 
1.3 อุปกรณ์ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบันมีความล้าสมัยไม่ใช่ระบบประหยัดไฟเบอร์ 5 
 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  1.  งานระบบดูแลช่วยเหลือ 

     ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงควบคุมภายใน 
1.1 นักเรียนขาดความตระหนักในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1.2 สภาวะเศรษฐกิจทำให้ครอบครัวขาดความอบอุ่น ผู้ปกครองไม่มีเวลา 
1.3 นักเรียนขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครองจึงทำให้นักเรียนคล้อยตามสื่อกระแส

วัฒนธรรมตะวันตกที่เข้ามา 
 

แบบ ปค.1 



2.  งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
     ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงควบคุมภายใน 
     2.1  นักเรียนขาดความตระหนักในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     2.2  สภาวะเศรษฐกิจทำให้ครอบครัวขาดความอบอุ่น ผู้ปกครองไม่มีเวลา 

2.3  นักเรียนขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครองจึงทำให้นักเรียนคล้อยตามสื่อกระแสและ
วัฒนธรรมตะวันตกที่เข้ามา 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
    (ลงชื่อ)............................................................. 
                     (นางธนภร  เกิดนาวี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
              วันที่ 28  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 



 
 
 

โรงเรียน วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 

 
 
 
 
 
 

(3) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม เพื่อให้
เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความสำคัญ
กับความซื ่อส ัตย์ จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรม
มาภิบาล มีการกำหนดแนวทางการบริหาร และโครงสร้าง
การบริหารที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง รวมทั้ง
การปฏิบัติตนที่เป็นแบบอย่าง บุคลากรเข้าใจขอบเขต
อำนาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงาน  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

      
         สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของ  
โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ โดยภาพรวม  มี
ความเหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมี
ประส ิทธ ิ ผล  สอดคล ้องก ับ   หล ัก เกณฑ ์ที่
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ.2561  มีการกำหนดขอบเขตหน้าที ่ความ
รับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละตำแหน่ง
ไว้อย่างชัดเจน    
          อย่างไรก ็ตามในด ้านต ิดตามผลการ
ปฏิบัติงานพบว่ายังขาดความต่อเนื่องสม่ำเสมอ
ในการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่จริงจัง  

2. การประเมินความเสี่ยง 
      มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
การดำเนินงานของทุกกลุ ่ม และวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมที่ชัดเจน สอดคล้อง และเชื่อมโยงกันในการที่จะ
ทำงานให้สำเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่กำหนด
ไว้อย่างเหมาะสม ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยง ทั้งจาก
ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อ
การบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังมี
เครื่องมือที่สามารถบ่งชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงของ 
ความเสี่ยง จากปัจจัยด้านต่างๆ เช่น การเปลี่ยนแปลง 
ด ้านบ ุคลากร งบประมาณ และการเปล ี ่ยนแปลง
โครงสร้างองค์กร   เป็นต้น     
 

 
          โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ มีการ
ประเมินความเสี่ยง โดยนำระบบการบริหารความ
เสี่ยงที่เป็นสากลมาใช้ และมีการจัดการความเสี่ยง
ต่างๆ จากผลการประเมินอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
ยังสามารถกำหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่
อ าจ เก ิ ดข ึ ้ น ในอนาคตจากป ั จจ ั ยต ่ า งๆ  ที่
เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือที่นำมาใช้ 

แบบ ปค. 4 



 
 

 
 
 
 

(3) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
       มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั ่นใจว่า เมื่อ
นำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนด
ไว้ กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความ
เสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นในการปฏิบัติงาน เพื ่อให้เกิดความ
ระม ัดระว ังและสามารถปฏ ิบ ัต ิ งานให ้สำเร ็จตาม
วัตถุประสงค์     

 
          ในภาพรวม โรงเรียนวิเชียรกลิ ่นสุคนธ์
อุปถัมภ์  มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอ
และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ตามสมควร   โดยผู ้บร ิหารตระหนักว่า ระบบ
ควบคุมภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ
ปกติ   จึงมีการกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
         อย่างไรก็ตามโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์
อุปถัมภ์ ยังไม่ให้ความสำคัญในการประเมินและ
รายงานการควบคุมภายในอย่างจริงจัง ซึ่งต้องมี
การกำหนดกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติมในปีต่อไป 

   - โดยภา 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
           มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติงานเหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้ และมี
การสื ่อสาร ไปยังผู ้บริหารและผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้อง ใน
รูปแบบที่เหมาะสม ช่วยให้ผู้รับสารสนเทศสามารนำไปใช้
ได ้อย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล และบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

 
           ระบบสารสนเทศและการสื ่อสารของโรงเรียน
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ มีความเหมาะสม  กล่าวคือ มี
ระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุ่มภารงาน 
รวมทั้งการจัดรูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลา และ
สะดวกต่อผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่ายทั้งยังได้จัดทำเสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆเผยแพร่ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร    

5. กิจกรรมการติดตามผล 
            มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง    และ
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของผู้บริหาร 
และผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลเป็นรายครั้ง   กรณี
พบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่อง มีการกำหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบ ได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมี
การวินิจฉัยสั่งการ ให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 

 
        ระบบการติดตามประเมินผลของโรงเรียน
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ มีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม
ภายใน อย่างต่อเนื่อง  และในสิ้นปีมีการประเมิน
ตนเองร่วมกัน ผลการประเมินมีการจัดทำรายงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารโรงเรียน เพื่อสั่ง
การแก้ไข 
 



 
ผลการประเมินโดยรวม 

 
โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง  5 องค์ประกอบ   

สรุปโดยภาพรวม พบว่า  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561  กำหนด มีระบบการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามยังมีองค์ประกอบการควบคุมบางประเด็นที่พบว่ายังมีจุดอ่อนอย่างที่มีนัยสำคัญ  ซึ่ง
จะต้องปรับปรุงกิจกรรมการควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น   และกำหนด
วิธีการหรือแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อไป  (ใน แบบ ปค.5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
    (ลงชื่อ)............................................................. 
                     (นางธนภร  เกิดนาวี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
              วันที่ 28  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 



โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2566 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผน 

การดำเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

 

(3) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

 
 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
 
 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1.  งานอาคารสถานที่ 
กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ด ระบบ
ไฟฟ้า และการดำเนินงาน
การซ่อมบำรุงเนื่องจาก
อุปกรณ์ที่ใช้งานอยู่มีความ
ล้าสมัย 
-  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
- เพ่ือหามาตรการในการ
ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้ง
ระบบ 

 
1. กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ 
อาคาร ส ถ า น ที่ แ ล ะ  
สิ่งแวดล้อม  
2. ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้าที่
เสียหาย การดำเนินงานการ 
ซ่อมบำรุงจึงเกิดการล่าช้า 
3. อุปกรณ์ท ี ่ ใช ้งานอยู ่ใน
ปัจจุบันมีความล้าสมัยไม่ใช้
ระบบประหยัดไฟเบอร์ 5 
4.  พัฒนาความสะอาด
บริเวณโรงเรียน 

 
1. กิจกรรมพัฒนาภ ูมิ
ทัศน์ อาคาร ส ถ า น ที่ 
แ ล ะ สิ่งแวดล้อม  
2. ซ ่ อมแซมอ ุ ป ก รณ์
ไฟฟ ้าท ี ่ เส ียหาย การ
ดำ เน ินงานการ  ซ ่อม
บำรุง 
3. เปลี ่ยนระบบไฟฟ้าที่
ล ้าสมัยให ้เข ้าส ู ่ระบบ
ประหยัดไฟเบอร์ 5 
4.  พัฒนาความสะอาด
บริเวณโรงเรียน 
 

 
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ควบคุมที่ปฏิบัติอยู่
จ ร ิ ง ส า ม า ร ถ ลด
ความเส ี ่ ยงได ้ ใน
ระดับหนึ่งแต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

 
จากการดำเนินงานงาน
ปรับปรุง พัฒนาอาคาร
สถานที่ด้าน 
สาธารณูปโภค (ไฟฟ้า) 
ไม่บรรลุ วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 
เนื่องจาก  
1. งบประมาณไม่
เพียงพอ  
2. การใช้สถานที่จาก
หน่วยงาน ภายนอก  
3. อุปกรณท์ี่ใช้งานอยู่
ในปัจจุบันมีความ 

 
1. จ ั ด ให ้ ม ี การประชุ ม
วางแผนกำหนด เป้าหมาย
และว ิธ ีการดำเน ินงาน
ร่วมกัน 
2. จ ัดให ้ม ีปฏ ิท ินกำกับ
ติดตามการดำเนินงานตาม
แผนอย่างเป็นระบบ  
 

 
30  กันยายน 2566 
- งานอาคารสถานที่ 
- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
 

แบบ ปค. 5 
 



 
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผน 

การดำเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

 

(3) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

 
 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
 
 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

- การพัฒนาความสะอาด
บริเวณโรงเรียน 

 ล้าสมยัไม่ใช้ระบบ
ประหยัดไฟเบอร์ 5 
4.  บริเวณโรงเรียนยังมี
ไม่สะอาดเทา่ที่ควร 

   
    (ลงชื่อ)............................................................. 
                     (นางธนภร  เกิดนาวี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
              วันที่ 28  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 



 
โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2566 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผน 

การดำเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(3) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

 
 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
 
 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
1. ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1.เพื่อช่วยเหลือและพัฒนา
นักเรียนให้อยู่ในระบบ
การศึกษาภาคบังคบัได้อยา่ง
เหมาะสม 
2.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างครูและนักเรียน 
3.เพื่อประสานความร่วมมือ
ในการแก้ปัญหาระหว่างครู
กับผู้ปกครอง 
 

     นักเรียนได้รับการบริการ
ช ่วยเหล ือ  และด ูแลย ังไม่
ทั่วถึง  สาเหตุเกิดจาก 
1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีภาระ
ง า น ม า ก ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ ก า ร
ดำเนินการขาดความต่อเนื่อง 
2 . ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ข อ ง
ครอบครัวบางส่วนมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมของนักเรียน 
3. มีนักเรียนย้ายที่อยู่จาก
ภูมิลำเนาเดิมเข้ามาอยู่ใน
โรงเรียนมาอยู่หอเพื่อมา
เรียนอคาเดมีฟุตบอล 

1. จัดให้มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
ปลูกฝังจิตสำนึกคุณธรรม  
จริยธรรมให้แก่นักเรียน 
2.จัดทำโครงการเพชร
วิเชียรฯยกย่องนักเรียนที่
กระทำความด ี
3. ประชุมผู้ปกครองเพื่อ
รายงานความประพฤติ
ของนักเรียนและแก้ปัญหา
ร่วมกัน 
4. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียนเพื่อพบปะ
ผู้ปกครองและ

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ควบคุมที่ปฏิบัติอยู่
จ ร ิ ง ส า ม า ร ถ ลด
ความเส ี ่ ยงได ้ ใน
ระดับหนึ่งแต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

นักเรียนมีปัญหาดา้น
คุณธรรมจริยธรรม
เนื่องจาก   
1.นักเรียนขาดความ
ตระหนักในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
2.สภาวะเศรษฐกิจทำ
ให้ครอบครัวขาดความ
อบอุ่น ผู้ปกครองไม่มี
เวลา 
3.นักเรียนขาดการ
ดูแลเอาใจใส่จาก
ผู้ปกครองจึงทำให้
นักเรียนคล้อยตามสื่อ  

ได้ติดตามผลการดำเนินงานโดย
ทางโรงเรียนจัด 
1. ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนเพื่อให้ความรู้ใน
เร่ืองระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. จัดให้ครูประจำชั้นทุกชัน้
ได้เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ผล
การดำเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 
ผลการดำเนนิการเปน็ที่นา่
พอใจระดับหนึ่ง แต่ควร
ติดตามผลการดำเนนิการ

30  กันยายน 2566 
- งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
 

แบบ ปค. 5 
 



 
               

 
 
 
 
 
 
 
 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผน 

การดำเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(3) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

 
 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
 
 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

ปรึกษาหารือเก่ียวกับ
ความประพฤติและผลการ
เรียนของนักเรียน 
 

กระแสสังคมและ
วัฒนธรรมตะวนัตกที่
เข้ามา 
4. นักเรียนบางส่วนมา
อยู่หอของอคาเดมี
ฟุตบอลไมไ่ด้รับการ
ดูแลจากผูป้กครอง  

ต่อไปเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
  

   
    (ลงชื่อ)............................................................. 
                     (นางธนภร  เกิดนาวี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
              วันที่ 28  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 



 
โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2566 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผน 

การดำเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(3) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

 
 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
 
 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

2. การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การดำรงชีวิตในสังคมอย่าง
มีความสุข 
3. เพื่อให้นักเรียนเป็น
เยาวชนที่มีคุณภาพดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 

นักเรียนมีปัญหาดา้นคุณธรรม
จริยธรรมเนื่องจาก   
1.นักเรียนขาดความตระหนัก
ในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2.สภาวะเศรษฐกิจทำให้
ครอบครัวขาดความอบอุ่น 
ผู้ปกครองไม่มีเวลา 
3.นักเรียนขาดการดูแลเอาใจ
ใส่จากผู้ปกครองจึงทำให้
นักเรียนคล้อยตามสื่อ  
กระแสสังคมและวฒันธรรม
ตะวันตกที่เข้ามา 

1. จัดให้มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
ปลูกฝังจิตสำนึกคุณธรรม  
จริยธรรมให้แก่นักเรียน 
2.จัดทำโครงการเพชร
วิเชียรฯยกย่องนักเรียนที่
กระทำความด ี
3. ประชุมผู้ปกครองเพื่อ
รายงานความประพฤติ
ของนักเรียนและแก้ปัญหา
ร่วมกัน 
4. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียนเพื่อพบปะ
ผู้ปกครองและ

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ควบคุมที่ปฏิบัติอยู่
จ ร ิ ง ส า ม า ร ถ ลด
ความเส ี ่ ยงได ้ ใน
ระดับหนึ่งแต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

นักเรียนมีปัญหาดา้น
คุณธรรมจริยธรรม
เนื่องจาก   
1.นักเรียนขาดความ
ตระหนักในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
2.สภาวะเศรษฐกิจทำ
ให้ครอบครัวขาดความ
อบอุ่น ผู้ปกครองไม่มี
เวลา 
3.นักเรียนขาดการ
ดูแลเอาใจใส่จาก
ผู้ปกครองจึงทำให้
นักเรียนคล้อยตามสื่อ  

1. จัดให้มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
ปลูกฝังจิตสำนึกคุณธรรม  
จริยธรรมให้แก่นักเรียน 
2.จัดทำโครงการเพชร
วิเชียรฯยกย่องนักเรียนที่
กระทำความด ี
3. ประชุมผู้ปกครองเพื่อ
รายงานความประพฤติของ
นักเรียนและแก้ปัญหา
ร่วมกัน 
4. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียนเพื่อพบปะ
ผู้ปกครองและปรึกษาหารือ

30  กันยายน 2566 
- งานคุณธรรม
นักเรียน 
- กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
 

แบบ ปค. 5 
 



 
 

               
 
 
 
 
 
 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผน 

การดำเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(3) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

 
 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
 
 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

4. นักเรียนบางส่วนมาอยู่หอ
ของอคาเดมีฟุตบอลไม่ได้รับ
การดูแลจากผูป้กครอง  

ปรึกษาหารือเก่ียวกับ
ความประพฤติและผลการ
เรียนของนักเรียน 
 
 
 

กระแสสังคมและ
วัฒนธรรมตะวนัตกที่
เข้ามา 
4. นักเรียนบางส่วนมา
อยู่หอของอคาเดมี
ฟุตบอลไมไ่ด้รับการ
ดูแลจากผูป้กครอง  

เก่ียวกับความประพฤติและ
ผลการเรียนของ 
นักเรียน 
 
 
 
 
 

   
    (ลงชื่อ)............................................................. 
                     (นางธนภร  เกิดนาวี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
              วันที่ 28  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 



รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่    30     เดือน   กนัยายน      พ.ศ.  2566 

 
 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/         
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน              

ที่ประเมิน และวัตถุประสงค์                
ของการควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 

กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1.  งานอาคารสถานที่ กิจกรรม
พัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ด้านสาธารณูปโภค (ระบบไฟฟ้า) 
และการดำเนินงานการซ่อมบำรุง 
-  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
- เพ่ือหามาตรการในการลด
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้งระบบ 
- เพ่ือให้เกิดความสะอาดในบริเวณ
โรงเรียน 
 

จากการดำเนินงานงาน
ปรับปรุง พัฒนาอาคาร
สถานที่ด้าน สาธารณูปโภค 
 (ระบบไฟฟ้า) ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
เนื่องจาก  
1. งบประมาณไม่เพียงพอ  
2. มีการใช้สถานที่จาก
หน่วยงาน ภายนอก 
3. อุปกรณท์ี่ใช้งานอยู่ใน
ปัจจุบันมีความ ล้าสมัยไม่ใช้
ระบบประหยัดไฟเบอร์ 5 
4. บริเวณโรงเรียนยังไม่
สะอาดเท่าที่ควร 
 

30กันยายน 2565 1. จ ั ด ให ้ ม ี ก า รประชุ ม
วางแผนกำหนด เป้าหมาย
และว ิธ ีการดำเน ินงาน
ร่วมกัน 
2. จ ัดให ้ม ีปฏ ิท ินกำกับ
ติดตามการดำเนินงานตาม
แผนอย่างเป็นระบบ  
3. กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
4.  นำข้อมูลมาสังเคราะห์
ปรับปรุง เพื่อแก้ปัญหาการ
จัดการอย่างเป็นระบบ  

30 กันยายน 2566 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

งวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 พบว่ามีจุดอ่อนที่
ต้องปรับปรุง  คือ 
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุง
ควบคุมภายใน การดำเนินการงานปรับปรุง 
พัฒนาอาคารสถานที่ด้านสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า) 
และความสะอาดยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย เนื่องจาก   
1.1. งบประมาณไม่เพียงพอ  
1.2. การใช้สถานที่จากหน่วยงานภายนอก  
1.3. อุปกรณ์การใช้งานมีความล้าสมัย 
1.4 บริเวณโรงเรียนยังไม่สะอาด  
ควรติดตามผลการดำเนินงานต่อไปเพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิภาพที่ดี  

  

แบบติดตำม   ปอ.3 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
    (ลงชื่อ)............................................................. 
                     (นางธนภร  เกิดนาวี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
              วันที่ 28  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 



รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่    30     เดือน   กนัยายน      พ.ศ.  2566 

 
 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/         
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน              

ที่ประเมิน และวัตถุประสงค์                
ของการควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 

กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
1. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.เพื่อช่วยเหลือและพัฒนานักเรียน
ให้อยู่ในระบบการศึกษาภาคบังคับได้
อย่างเหมาะสม 
2.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ครูและนักเรียน 
3.เพื่อประสานความร่วมมือในการ
แก้ปัญหาระหว่างครูกับผูป้กครอง 
 

นักเรียนมีปัญหาดา้น
คุณธรรมจริยธรรมเนื่องจาก   
1.นักเรียนขาดความ
ตระหนักในด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
2.สภาวะเศรษฐกิจทำให้
ครอบครัวขาดความอบอุ่น 
ผู้ปกครองไม่มีเวลา 
3.นักเรียนขาดการดูแลเอา
ใจใส่จากผู้ปกครองจึงทำให้
นักเรียนคล้อยตามสื่อ  
กระแสสังคมและวฒันธรรม
ตะวันตกที่เข้ามา 
4. นักเรียนบางส่วนมาอยู่หอ
ของอคาเดมีฟุตบอลไม่ได้รับ
การดูแลจากผูป้กครอง  

30กันยายน 2565 ได้ติดตามผลการดำเนินงานโดย
ทางโรงเรียนจัด 
1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน
เพื่อให้ความรู้ในเร่ืองระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. จัดให้ครูประจำชั้นทุกชัน้
ได้เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ผล
การดำเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 
ผลการดำเนนิการเปน็ที่นา่
พอใจระดับหนึ่ง แต่ควร
ติดตามผลการดำเนนิการ
ต่อไปเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
  

30 กันยายน 2566 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

งวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 พบว่ามีจุดอ่อนที่
ต้องปรับปรุง  คือ 
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุง
ควบคุมภายใน การดำเนินการงานระบบดุแล
ช่วยเหลือนักเรียนยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย เนื่องจาก   
1.1. นักเรียนขาดความตระหนักในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม  
1.2. สภาวะเศรษฐกิจทำให้ครอบครัวขาดความ
อบอุ่นผู้ปกครองไม่มีเวลา  
1.3. อุปกรณ์การใช้งานมีความล้าสมัย 
ควรติดตามผลการดำเนินงานต่อไปเพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิภาพที่ดี  

  

แบบติดตำม   ปอ.3 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
    (ลงชื่อ)............................................................. 
                     (นางธนภร  เกิดนาวี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
              วันที่ 28  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 



รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่    30     เดือน   กนัยายน      พ.ศ.  2566 

 
 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/         
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน              

ที่ประเมิน และวัตถุประสงค์                
ของการควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 

กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการ
ดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสขุ 
3. เพื่อให้นักเรียนเป็นเยาวชนทีม่ี
คุณภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

นักเรียนมีปัญหาดา้น
คุณธรรมจริยธรรมเนื่องจาก   
1.นักเรียนขาดความ
ตระหนักในด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
2.สภาวะเศรษฐกิจทำให้
ครอบครัวขาดความอบอุ่น 
ผู้ปกครองไม่มีเวลา 
3.นักเรียนขาดการดูแลเอา
ใจใส่จากผู้ปกครองจึงทำให้
นักเรียนคล้อยตามสื่อ  
กระแสสังคมและวฒันธรรม
ตะวันตกที่เข้ามา 
4. นักเรียนบางส่วนมาอยู่หอ
ของอคาเดมีฟุตบอลไม่ได้รับ
การดูแลจากผูป้กครอง  

30กันยายน 2565 1. จัดให้มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
ปลูกฝังจิตสำนึกคุณธรรม  
จริยธรรมให้แก่นักเรียน 
2.จัดทำโครงการเพชร
วิเชียรฯยกย่องนักเรียนที่
กระทำความด ี
3. ประชุมผู้ปกครองเพื่อ
รายงานความประพฤติของ
นักเรียนและแก้ปัญหา
ร่วมกัน 
4. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียนเพื่อพบปะ
ผู้ปกครองและปรึกษาหารือ
เก่ียวกับความประพฤติและ
ผลการเรียนของ 
นักเรียน 
 
 
 

30 กันยายน 2566 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

งวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 พบว่ามีจุดอ่อนที่
ต้องปรับปรุง  คือ 
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุง
ควบคุมภายใน การดำเนินการงานระบบดุแล
ช่วยเหลือนักเรียนยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย เนื่องจาก   
1.1. นักเรียนขาดความตระหนักในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม  
1.2. สภาวะเศรษฐกิจทำให้ครอบครัวขาดความ
อบอุ่นผู้ปกครองไม่มีเวลา  
1.3. อุปกรณ์การใช้งานมีความล้าสมัย 
ควรติดตามผลการดำเนินงานต่อไปเพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิภาพที่ดี  

แบบติดตำม   ปอ.3 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
    (ลงชื่อ)............................................................. 
                     (นางธนภร  เกิดนาวี) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
              วันที่ 28 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 



 
 
 

ค ำสัง่โรงเรยีนวเิชยีรกลิน่สุคนธอ์ุปถมัภ์ 
ที ่94 /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
........................................................... 

เนื่องจากพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 
โดยมาตรา 7 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561   

 เพ่ือให้การจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 

1.1  นางธนภร     เกิดนาวี  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ         
 1.2  นายนพรัตน์  ศรศิลป์  รองผู้อำนวยการ             กรรมการ 
 1.3  นายชินวัจน์  เปรมกมลนันทน์  รองผู้อำนวยการ    กรรมการ 

1.4  นายยุทธนา   ชุนสนิท  ครู      กรรมการ 
1.5  นางลัดดา      สุขกุด ี  ครู      กรรมการ 
1.6  นางสาวกรรัตน์  ฟองเพชร   คร ู     กรรมการ 
1.7  ว่าทีร่.ต.หญิง บุญสิตา  รอดม่วง คร ู     กรรมการ 
1.8  นางสาวทิพย์มงคล  ปิสายะโส คร ู     กรรมการ 
1.6 นางสาวศิรสา   พฆันกุล  คร ู      กรรมการและเลขานุการ 
                  
กำหนดวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ส่งเสริมสนับสนุนให้คำแนะนำ ดูแล และกำกับติดตามการ

ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561  

 
2.คณะกรรมการดำเนินงานระดับกลุ่ม  ประกอบด้วย 

2.1  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
2.1.1 นายนพรัตน์   ศรศิลป์   รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2.1.2 นายยุทธนา    ชุนสนิท   ครู    กรรมการ     
2.1.3 นางสาวนภาพร  ทองกลม   ครู    กรรมการ 
2.1.4 นายฐากูร    ด้วงชนะ  ครู    กรรมการ 
2.1.5 นางสาวพรพิมล  นิลสนธิ  ครู    กรรมการ 



2.1.6 นายดิเรก  วรชัยสวัสดิ์  ครู    กรรมการ 
2.1.7 ว่าที่ ร.ท. ณัฐวุฒิ  โนทะเวียน  ครู    กรรมการ 
2.1.8 นายกิตติพันธ์  ผารุธรรม  ครู    กรรมการ 
2.1.9 นายบูรภัทร  พัฒนะ   ครู    กรรมการ 
2.1.10 นายวัชรพล  อร่ามเรือง  ครู    กรรมการ 
2.1.11 นายธรรมชาติ  ศิลาย้อย  ครู    กรรมการ 
2.1.12 นายสันติ  อนุวรรณ   ครู    กรรมการ 
2.1.13 นางสาวรติพร  แย้มคุ้ม  ครู    กรรมการ 
2.1.14 สิบเอกนุกูล  แสงสมราษฏร  ครู    กรรมการ 
2.1.15 นางสาววริศรา  คล้ายรักษ์  ครู    กรรมการ 
2.1.16 นางสาวนฤมล  สุนทรสุข  ครู    กรรมการ 
2.1.17 นายสันติชัย  เทศวัตร  ครู    กรรมการ 
2.1.18 นายสันติ  อนุวรรณ์   ครู     กรรมการและเลขานุการ 

 
2.2 กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย ์

2.2.1 นายนพรัตน์  ศรศิลป์  รองผู้อำนวยการ    ประธานกรรมการ 
2.2.2 นางลัดดา  สุขกุดี   ครู    กรรมการ 
2.2.3 นายกิตติพันธุ์  ผารุธรรม  ครู    กรรมการ 
2.2.4 นายดิเรก  วรชัยสวัสดิ์  ครู    กรรมการ 
2.2.5 นางสาวศิรสา  พฆันกุล  ครู    กรรมการ 
2.2.6 นางเสาวรักษ์  ชุนสนิท  ครู    กรรมการ 
2.2.7 นายยุทธนา  ชุนสนิท  ครู    กรรมการ 
2.2.8 นางสาวทิพย์มงคล ปิสายะโส  ครู    กรรมการ 
2.2.9 นายฐากูร  ด้วงชนะ   ครู    กรรมการ 
2.2.10 นางสาวณัฐชานันท์  พันธุ์ศิริ  ครู    กรรมการ 
2.2.11 นางสาววริศรา  คล้ายรักษ์  ครู    กรรมการ 
2.2.12 นางสาวนภาพร  ทองกลม  ครู    กรรมการ 
2.2.13 นายวสันต์ชัย  จาติกานนท์  ครู    กรรมการ 
2.2.14 นายวัชรพล  อร่ามเรือง  ครู    กรรมการ 
2.2.15 ว่าที่ร้อยโท  ณัฐวุฒิ  โนนทะเวียน ครู    กรรมการ 
2.2.16 นางสาวนวรัตน์  โทอ้ึน  ครู    กรรมการ 
2.2.17 นางสาวนฤมล  สุนทรสุข  ครู    กรรมการ 
2.2.18 นางเยาวรัตน์  หมะสัน  ครู    กรรมการ 
2.2.19 นายชวัลณัฏฐ์  นันทิชาทนาศิริ ครู    กรรมการ 
2.2.20 นางเอมอร  นุชแก้วฟ้า  ครู    กรรมการ 
2.2.21 นายทศพร  ผดุงทรง   ครู    กรรมการ  
2.2.22 นางสาวบูรภัทร  พัฒนะ  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 



2.3 กลุ่มบริหารวิชาการ 
2.3.1 นายชินวัจน์  เปรมกมลนันทน์  รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2.3.2 นายฐากูร  ด้วงชนะ   ครู    กรรมการ 
2.3.3 นายยุทธนา  ชุนสนิท  ครู    กรรมการ 
2.3.4 นางเสาวรักษ์  ชุนสนิท  ครู    กรรมการ 
2.3.5 นางอัมพร  ศรีภูมิ   ครู    กรรมการ 
2.3.6 นางเยาวรัตน์  หมะสัน  ครู    กรรมการ 
2.3.7 นางสาวนฤมล  สุนทรสุข  ครู    กรรมการ 
2.3.8 นายวสันต์ชัย  จาติกานนท์  ครู    กรรมการ 
2.3.9 นางสาวพรพิมล  นิลสนธิ  ครู    กรรมการ 
2.3.10 นายวัชรพล  อร่ามเรือง  ครู    กรรมการ 
2.3.11 นางสาวภรณ์ทิพย์  จานทองคำ ครู    กรรมการ 
2.3.12 ว่าที่ ร.ท. ณัฐวุฒิ  โนทะเวียน  ครู    กรรมการ 
2.3.13 นางสาวศิรสา  พฆันกุล  ครู    กรรมการ 
2.3.14 นางสาววัลลี  สายด้วง  ครู    กรรมการ 
2.3.15 นายดิเรก  วรชัยสวัสดิ์  ครู    กรรมการ 
2.3.16 นางสาววิทาดา  มุงคุณคำซาว ครู    กรรมการ 
2.3.17 นางสาวแพรพรรณ  บุญส่ง  ครู    กรรมการ 
2.3.18 นายธานีวิทย์  กิตฐิติพงศ์  ครู    กรรมการ 
2.3.19 ว่าที่ร้อยตรีหญิงบุญสิตา  รอดม่วง ครู    กรรมการ 
2.3.20 นางสาวนวรัตน์  โทอ้ึน  ครู    กรรมการ 
2.3.21 นางสาวรติพร  แย้มคุ้ม  ครู    กรรมการ 
2.3.22 นางสาวหยาดอัมรินทร์  ศิริขันธ์ ครู    กรรมการ 
2.3.23 นางสาวทิพย์มงคล  ปิสายะโส ครู    กรรมการ 
2.3.24 นายบุญฤทธิ์  ผ่องวิถี  ครู    กรรมการ 
2.3.25 นายธรรมชาติ  ศิลาย้อย  ครู    กรรมการ 
2.3.26 นายทศพร  ผดุงทรง   ครู    กรรมการ 
2.3.27 นายจักรพงศ์  บงการณ์  ครู    กรรมการ 
2.3.28 นางสาวสุภัสสรา  พรรณจำปา ครู    กรรมการ 
2.3.29 นางสาวกรรัตน์  ฟองเพชร  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 
 

2.4  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2.4.1 นายชินวัจน์  เปรมกมลนันท์  รองผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
2.4.2 นางอัมพร  ศรีภูมิ     ครู    กรรมการ 
2.4.3 นายธรรมชาติ  ศิลาย้อย  ครู    กรรมการ 
2.4.4 นางสาวหยาดอัมรินทร์  ศิริขันธ์ ครู    กรรมการ 
2.4.5 นางรุจิรา  ศรนารายณ์  ครู    กรรมการ 
2.4.6 นางสาวทิพย์มงคล  ปิสายะโส ครู    กรรมการ 



2.4.7 นางสาวกรรัตน์  ฟองเพชร  ครู    กรรมการ 
2.4.8 สิบเอกนุกูล  แสงสมราษฎร  ครู    กรรมการ 
2.4.9 นางสาวนภาพร  ทองกลม  ครู    กรรมการ 
2.4.10 ว่าที่ร้อยตรีหญิงบุญสิตา  รอดม่วง ครู    กรรมการ  
2.4.11 นายวสันต์ชัย  จาติกานนท์  ครู    กรรมการ 
2.4.12 นายยุทธนา  ชุนสนิท  ครู    กรรมการ 
2.4.13 นายวัชรพล  อร่ามเรือง  ครู    กรรมการ 
2.4.14 ว่าที่ร้อยตรีหญิงบุญสิตา  รอดม่วง   ครกูรรมการและเลขานุการ  

 
 
 

  มีหน้าที่ ดังนี้  
1. พัฒนาระบบและปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในของส่วนงานย่อย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561 โดย
จัดให้มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน และประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control self 
Assessment : CSA)วางแผนปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนของระบบ ดำเนินการตามแผนการปรับปรุง พร้อมทั้งติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

2.  สรุป และจัดทำรายงานตาม แบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปย.2  เสนอให้คณะกรรมการดำเนินงานระดับ
หน่วยรับตรวจ  ภายในวันที่ 25  กันยายน 2566  
 
 

3.  คณะกรรมการดำเนินงาน ระดับสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
3.1  นางธนภร     เกิดนาวี                    ผู้อำนวยการ                          ประธานกรรมการ     
3.2  นายนพรัตน์  ศรศิลป์                     รองผู้อำนวยการ                      กรรมการ 

 3.3  นายชินวัจน์  เปรมกมลนันทน์  รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
 3.4  นายนิยม       วิถีพัฒน์  ครู     กรรมการ 

3.5  นายยุทธนา  ชุนสนิท  ครู     กรรมการ 
 3.6  นางอัมพร      ศรีภูมิ   ครู     กรรมการ 

3.7  นางลัดดา      สุขกุด ี  ครู     กรรมการ 
 3.8  นางเสาวรักษ์  ชุนสนิท  คร ู    กรรมการ 

3.9  นางสาวศิรสา พฆันกุล  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 



  
มีหน้าที ่ ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบและปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในระดับสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561 โดย
จัดให้มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน และประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control self-
Assessment : CSA) 

2.  สรุปผลการประเมิน วางแผนปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนของระบบ โดยจัดทำแบบ ปค.4, แบบ ปค.5 และ 
แบบติดตาม ปอ. 3  

3.  จัดทำหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5 และแบบติดตาม ปอ.3 
เสนอผู้บริหารลงนาม ส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ภายในวันที่ 31  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเรียบร้อย เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียน และสถานศึกษา เป็นสำคัญ 

 สั่ง ณ วันที่  26  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

        

 

(นางธนภร  เกิดนาวี) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 




