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วิธีการดำเนินงาน 

 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ ภายใต้กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา ๕ กลยุทธ์ คือ       
(๑) ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (๒) ส่งเสริมนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ (๓) พัฒนาระบบบริหารจัดการ (๔) พัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษามืออาชีพ (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาสู่ความเป็นสากล เพื่อรับทราบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ โรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธ์อุปถัมภ์ ได้ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้  

 

แนวทางการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

  

 กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ งานแผนงานจัดประชุมคณะกรรมการในกลุ่มงานแผนงาน

เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ กำหนดแนวทางการ

ติดตาม และรูปแบบการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
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แบบติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้

.......................................................................................................... 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมนักเรียนให้
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โครงการ................................ 
  กิจกรรมท่ี ๑ ..................... 
............................................. 
  กิจกรรมท่ี ๒ ..................... 
............................................. 

เชิงปริมาณ 
๑. ......................................... 
๒. ......................................... 
เชิงคุณภาพ 
๑. ......................................... 
๒. ......................................... 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้นักเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และตามมาตรฐานสากล 

โครงการ................................ 
  กิจกรรมท่ี ๑ ..................... 
............................................. 
  กิจกรรมท่ี ๒ ..................... 
............................................. 

เชิงปริมาณ 
๑. ......................................... 
๒. ......................................... 
เชิงคุณภาพ 
๑. ......................................... 
๒. ......................................... 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ................................ 
  กิจกรรมท่ี ๑ ..................... 
............................................. 
  กิจกรรมท่ี ๒ ..................... 
............................................. 

เชิงปริมาณ 
๑. ......................................... 
๒. ......................................... 
เชิงคุณภาพ 
๑. ......................................... 
๒. ......................................... 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็น
บุคลากรมืออาชีพ 
แผนงานส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

โครงการ................................ 
  กิจกรรมท่ี ๑ ..................... 
............................................. 
  กิจกรรมท่ี ๒ ..................... 
............................................. 

เชิงปริมาณ 
๑. ......................................... 
๒. ......................................... 
เชิงคุณภาพ 
๑. ......................................... 
๒. ......................................... 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร
เครือข่ายการเรียนรู้ Learning 
Network Organizing 

โครงการ................................ 
  กิจกรรมท่ี ๑ ..................... 
............................................. 
  กิจกรรมท่ี ๒ ..................... 
............................................. 

เชิงปริมาณ 
๑. ......................................... 
๒. ......................................... 
เชิงคุณภาพ 
๑. ......................................... 
๒. ......................................... 

 

 
 
การดำเนินงานติดตาม 

  

 กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ งานแผนงาน ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

 ๑. ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยให้แบบติดตามผลการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ แก่กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ๒. กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ งานแผนงาน ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ รายงานผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  

 ๓. กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ งานแผนงาน ดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตาม

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  เพื่อนำเสนอผู้บริหาร คณะกรรมสถานศึกษา ต่อไป 

 ๔. กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ งานแผนงาน ดำเนินการเผยแพร่รายงานผลการติดตาม

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ในช่องทางต่าง ๆ 

 

 
 
 
 
 


