
 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์  ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทำง
ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและกรอบอัตรำก ำลัง ดังนี้ 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรทบทวนกระบวนกำรท ำงำนและก ำหนด กรอบ 

อัตรำก ำลัง ให้สอดคล้องกับภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ของสถำนศึกษำให้เป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ 

2. กำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและก ำหนดหน้ำที่ตำมควำม 
รับผิดชอบในส่วนรำชกำรของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมเกณฑ์และเงื่อนไขกำรบริหำรงำนบุคคลของ 
สถำนศกึษำ 

3.กำรรับสรรหำบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ ให้จัดท ำขั้นตอนและประกำศทำงเว็บไซด์พร้อมติดป้ำย  

ประชำสัมพันธ์ของสถำนศึกษำให้ชัดเจน 

4.กำรย้ำยของผู้บริหำร ครู และบุคลำกร ท ำตำมขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 

5. จัดท ำแผนพัฒนำครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ เพื่อให้ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำได้มีกำร
พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีวิสัยทัศน์ และมีกำรเรียนรู้ร่วมกัน สำมำรถน ำควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆมำ 
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้ อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ 

6.กำรพัฒนำครูและบุคลำกร มีกำรส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทุกสำยงำนได้รับควำมรู้ใน หลักสูตร
ตำมสำยงำน เพื่อมุ่งเน้นในกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนและแนวทำงกำรก ำหนดควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ 

สมรรถนะที่เป็นไปตำม ต ำแหน่งแต่ละประเภท 

7. กำรส่งเสริมและพัฒนำสถำนศึกษำมุ่งสู่ควำมเป็นองค์แห่งกำรเรียนรู้และเป็นไปตำม วิสัยทัศน์ของ
สถำนศึกษำ 

8. กำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพชีวิตให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับหลักกำรจัดกำรศึกษำ 

9. กำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำงๆ จะยึดถือควำมรู้
ควำมสำมำรถเป็นไป ตำมหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและส ำนักงำน ก.ค.ศ.ก ำหนด 

10. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำม หลักเกณฑ์
วิธีกำรที่คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนด 

11. กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลสำมำรถ ตรวจสอบไดh 


