
 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ ์

วัฒนธรรมองค์กร  

โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยเปิดกว้างในการรับความ
คิดเห็นของบุคลากรเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญและก าลังใจ
แก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม 
และความต้องการตามที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน  

รปูแบบของวัฒนธรรมองค์กร  

โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ ได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นค่านิยมที่ดีงาม และ
ก าหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการสื่อสารในวงกว้าง ส่งผลให้เกิดการด าเนินงานที่ดีต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพัน
กับโรงเรียนและท าให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอด 

และถือปฏิบัติกันมา ได้แก่  

1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดการประชุมประจ าเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่างๆ เพื่อน ามาสู่การพัฒนาโรงเรียน  

2) การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน
เพ่ือส่งข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสารและแสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน 

3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 

4) ท างานแบบพี่สอนน้อง 

5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์  

- มีความรับผิดชอบ และเป็นผู้น าที่ดีท่ีถูกก าหนดให้เป็นผู้น า 

- สภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหวทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครู และนักเรียน  

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 



- แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์  

- แต่งกายชุดลูกเสือ  หรือชุดจิตอาสาทุกวันพุธ 

- แต่งกายชุดผ้าไทยดอกโสนของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทุกวันศุกร์  

- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ  

- ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพและศรัทธาพ่ี  

- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร  

- การท าบุญตักบาตรเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 

  





  



  



 

 

 

 

 

 

  



 


