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คำนำ 

โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 เพื่อใช้เป็น
กรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น  แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ซึ่งมีการวิเคราะห์ความสอดคลอ้ง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา สำหรับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้
จะบรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งคณะบุคคล 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ ตลอดจนหน่วยงาน
ภาคเอกชน เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาการศึกษาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ       
ได้มาตรฐาน อีกทั้งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีสุขภาพกายใจที่สมบูรณ์ ปลอดยาเสพติด     
และอบายมุข น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การดำเนินชีวิตบนวิถีความเป็นไทย 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มือการปฏิบัติงานใน
โรงเรียน โดยได้รับความร่วมมือจากกลุ่มงานต่าง ๆ เป็นอย่างดี ทำให้งานจัดทำแผนปฏิบัติการสำเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมาย จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ หวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้คงเป็นประโยชน์ต่อครู และผู้ที่ มีส่วน
เกี่ยวข้องได้นำไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ต่อไป 
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บทท่ี 1 

1. ขอ้มลูทัว่ไป 

 

           
   ชื่อโรงเรียน : โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์  (Wichianklinsukhonuppatum School) 
   รหัสโรงเรียน  : 1014310418 
   ที่อยู่ : 84  หมู่ 4  ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 13170 
   สังกัด : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยธุยา 
   โทรศัพท ์: 0-3527-1010 
   โทรสาร : 0-3527-2032 
   E-mail : vkuschool@gmail.com 
   Website : http://www.wichian.ac.th 
   เขตพื้นที่บริการ : ตำบลบ่อตาโล่ หมู่ที่ 9 – 10 ตำบลลำไทร หมู่ที่ 1 – 4 ตำบลพยอม หมู่ที่ 1 – 2  
   และตำบลวังน้อย หมูท่ี่ 1 – 2  
 

 ขอ้มลูพ้ืนฐาน 

เป็นท่ีร ูจ้กั 

มีความร ู ้

ถือประโยชนส์ว่นรวม 

mailto:vkuschool@gmail.com
http://www.wichian.ac.th/
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ต้นคูณ บ่งบอกถึงความหนักแน่นมั่นคง 

เจริญงอกงามแห่งปัญญา เพิ่มพูนซึ่งเกียรติยศ ช่ือเสียงอันดีงาม 

ดอกราชพฤกษ์  ดอกสีเหลือง บ่งบอกถึงความสว่างสดใส  
เจริญงอกงามแห่งจิตใจ สติปัญญา ศรัทธาต่อหลักธรรมศาสนา 

สุวินโย อตฺถจริยา สกิขากาโม  
วินัยดี มีน้ำใจ ใฝ่การเรียน 

9ikตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

   อักษรย่อโรงเรียน  ว.ช. 

ดอกไม้ประจำ

สีประจำโรงเรียน แสด-น้ำเงิน 

ปรัชญาโรงเรียน 

สีแสด : ความร่าเริงสดใส บุคคลแห่งการเรียนรู้ และความสว่างแห่งปัญญา 
สีน้ำเงิน : ความสง่า หนักแน่น จริงจัง เฉลียวฉลาด และมีคุณธรรม 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
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ประวัติโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 

โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางประจำอำเภอวังน้อย  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เดิมชื่อโรงเรียนไสวชนูปถัมภ์ เริ่มเปิดทำการสอนในวันที่ 17 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2503 โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนวังน้อยวิทยาภูมิ ซึ่งเปิดสอนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาสายสามัญ 
ต่อมานายสังเวียน ฉ่ำเฉลิม ครูใหญ่โรงเรียนไสวชนูปถัมภ์ ได้ติดต่อขอที่ดินจากนายวิเชียร กลิ่นสุคนธ์ 
จำนวน 25 ไร่  3 งาน 51 ตารางวา และกรมสามัญได้ซื้อที่ดินเพิ่มเติมให้อีก 9 ไร่ 3งาน 38 ตารางวา  
จึงจัดสร้างโรงเรียน ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์” มีผู้บริหารสืบต่อ
กันมา 20 คน และได้รับการพิจารณาจากกระทรวงศึกษาให้เป็นโรงเรียนในฝันประจำอำเภอวังน้อย 
 

 

 

 

 

 

พ.ศ. 2504 นายไสว ฉิมพลอย นายอำเภอวังน้อย ร่วมด้วยข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน     
ได ้รวบรวมเง ินบร ิจาคสมทบก ับเง ินภาษ ีบำร ุงท ้องถ ิ ่น สร ้างอาคารไม ้ใต ้ถ ุนส ูง 1 หลัง                 
จำนวน 3 ห้องเรียน  และย้ายมาทำการสอนที่อาคารหลังใหม่โดยชื่อว่า “โรงเรียนไสวชนูปถัมภ์” 

พ.ศ. 2505 ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนเพิ่มเติมเป็น 5 ห้องเรียนพร้อมทั้งกั้นห้องและ   
ยกพื้นบริเวณใต้ถุนสูงสร้างเป็นห้องเรียนเพิ่มเติม การเปิดสอนระยะแรกจัดชั้นเรียนอย่างละ  1 
ห้องเรียน คือ  ระบบ 1 : 1 : 1 มาโดยตลอด 

พ.ศ. 2510 ได้ขยายชั้นเรียนเพิ่มเป็น 2 : 2 : 2 และได้ขยายชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้นทุกปี ทำให้
สถานที่เรียนคับแคบ เพราะสถานที่ใช้ร่วมกับโรงเรียนประถมศึกษา และที่ดินไม่ใช่ของโรงเรียน 
ก่อให้เกิดปัญหาด้านกฎหมายในการขยายสถานที่ในบริเวณนี้ 

นายสังเวียน ฉ่ำเฉลิม ครูใหญ่โรงเรียนไสวชนูปถัมภ์ ได้ติดต่อขอที่ดินจากนายวิเชียร กลิ่นสุคนธ์  
จำนวน 25 ไร่ 3 งาน 51 ตารางวา และกรมสามัญได้ซื้อเพิ่มเติมอีก 9 ไร่ 3งาน 38 ตารางวา รวมเป็น  
35 ไร่ 2 งาน 89 ตารางวา พร้อมทั้งงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ และงบประมาณ
ปรับปรุงบริเวณบางส่วน 
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วันที ่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2516 ได้ย้ายมาทำการสอนที ่ใหม่และเปลี ่ยนชื ่อใหม่เป็น            
“โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์” ตามข้อตกลงที่ให้ไว้กับนายวิเชียร กลิ่นสุคนธ์ พร้อมกับโอนทรัพยส์ิน
เดิมเป็นในนามโรงเรียนใหม่ 

ต่อมากรมสามัญศึกษาได้ย้ายนายสังเวียน ฉ่ำเฉลิม ไปเป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหมี่วิทยา     
อำเภอบ้านหมี ่  จ ังหว ัดลพบุร ี และให้นายสมบูรณ์ หร ุ ่นสำราญ มาดำรงตำแหน่งคร ูใหญ่            
โรงเรียนวิเชียรกลิ่น-สุคนธ์อุปถัมภ์ แต่มาดำรงตำแหน่งได้เพียง 45 วัน ก็ประสบอุบัติเหตุรถชน       
ถึงแก่กรรม ทางจังหวัดได้แต่งตั้งให้ นายประถม ศิริมาศ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่เป็นเวลา 1 ป ี

วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2518 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้นายธีรพนธ์ กลางนภา ครูใหญ่
โรงเรียนหล่มเก่าวิทยาคม จังหวัดเพชรบูรณ์ มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 

ปีการศึกษา 2521 โรงเรียนได้ร ับนักเร ียนเตรียมชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 สำหรับผู้ จบ             
ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 7 เป็นปีสุดท้าย และเริ่มรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สำหรับผู้จบหลักสูตร
ประถมศึกษาปีที ่6  เพื่อเรียนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2521 เป็นต้นมา และกรมสามัญ
ศึกษาได้กำหนดตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นตำแหน่ง “อาจารย์ใหญ่” 

ปี พ.ศ. 2522 นายองอาจ อภินทนาพงศ์ ได้บริจาคที่ดินให้แก่โรงเรียนเป็นจำนวน 10 ไร่     
3 งาน 51 ตารางวา รวมเป็นเนื้อที่ทั้งหมด 46 ไร่ 2 งาน 40 ตารางวา 

วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2524 นายธีรพนธ์ กลางนภา ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่         
โรงเรียนพยุหะพิทยาคม จังหวัดนครสวรรค์ ตามคำสั่งกรมสามัญศึกษา 

วันที ่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2524 นายทองหล่อ รื ่นพล อาจารย์ใหญ่โรงเรียนมหาราช 
“ประชานิมิตร” อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์   

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2525 อธิบดีกรมสามัญศึกษา (นายสุรเดช วิเศษสุรการ) ได้อนุมัติ       
ให้โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย พ.ศ. 2524 โรงเรียนได้พัฒนาการเรียนการสอน การอบรมจริยศึกษา ความประพฤติ      
ของนักเรียนให้ดีขึ้นตามลำดับโดยการสนับสนุนของผู้อำนวยการกองมัธยมศึกษา (นางสาวจุไร ลียากาศ) 
และนายมนตรี พงษ์พานิช สมาชิกสภาผู ้แทนราษฎรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รัฐมนตรีช่วย           
ว่าการกระทรวงคมนาคม รวมถึงการร่วมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนเป็นอย่างดี 

วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2530 นายทองหล่อ รื่นพล อาจารย์ใหญ่ ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ผู ้อำนวยการโรงเรียนนครหลวง “อุดมรัชต์วิทยา” อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
ตามคำสั่งกรมสามัญศึกษา ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2530 
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วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2530 นายสำรวม ศึกษาพรต อาจารย์ใหญ่โรงเรียนหนองแซง
วิทยาคม อำเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่น
สุคนธ์อุปถัมภ์ ระดับ 7 โรงเรียนได้พัฒนาก้าวหน้าขึ้นเป็นลำดับ และนายสำรวม ศึกษาพรต ได้เลื่อน
ตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ ระดับ 8 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2533   

วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2536 นายสำรวม ศึกษาพรต ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
บัวแก้วเกสร อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี และนายประเสริฐ อหิงสโก ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าเรือ
พิทยาคม อำเภอท่ามะกา จ ังหว ัดกาญจนบุร ี  ย ้ายมาดำรงตำแหน่งผ ู ้อำนวยการโรงเร ียน             
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 

วันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2538 โรงเรียนได้ทำพิธีเปิดป้ายชื่อโรงเรียนทำด้วยหินแกรนิตสีดำ 
ขนาดกว้าง  2.3 เมตร ยาว 10 เมตร ซึ่งคุณวิเชียรและคุณกานต์มณี กลิ่นสุคนธ์ เป็นผู้บริจาคเงิน    
ซึ ่งคิดเป็นจำนวนเงินทั ้งส ิ ้น 252 ,000 บาท และได้ทำพิธีร ับมอบพระพุทธรูปประจำโรงเรียน               
ปางลีลาสีทอง  ขนาดสูง 1.80 เมตร พร้อมแท่นประดิษฐาน ซึ่งคุณวีระชัยและคุณสมทรง พันธ์เจริญวรกุล 
เป็นผู ้บริจาคเงินจำนวน 100 ,000 บาท โดยทางโรงเรียนได้เชิญผู ้ช่วยอธิบดีกรมสามัญศึกษา        
นายประจวบ วัจนะรัตน์ มาเป็นประธานในพิธีเปิดป้ายโรงเรียน และรับมอบพระพุทธรูป 

วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 นายประเสริฐ อหิงสโก ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียน สีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 นายสารัทธ์ สุนทรนันท ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งทราย
วิทยา กิ ่งอำเภอทุ ่งทราย จังหวัดกำแพงเพชร ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน          
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 

วันที ่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 นายสารัทธ์ ส ุนทรนันท ได้ย ้ายไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสนา“เสนาประสิทธิ์” อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แต่งตั้งให้     
นางจรรยา สุขประเสริฐ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ จนกว่านายจารึก ศรีเลิศ จะเดินทางมารับตำแหน่ง 

วันที ่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2544 นายจารึก ศรีเล ิศ ผู ้อำนวยการโรงเร ียนไตรมิตร               
กิ ่งอำเภอ โพธิ ์ศร ีส ุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ ได้ย ้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเร ียน                            
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 

วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 นายจารึก ศรีเลิศ ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนเทพศิรินทร์ คลองสิบสาม จังหวัดปทุมธานี และนายสมพิศ ศุภพงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน   
วัดโพธิ์ผักไห่ (เวชพันธ์อนุสรณ์) ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
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วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2545 นายสมพิศ ศุภพงษ์ ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แต่งตั้งให้  
นายสุบิน อ้อสุวรรณ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ จนกว่านายชัยสิทธิ์ ดอนท้วม จะเดินทางมารับตำแหน่ง 

วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2545 นายชัยสิทธิ ์ ดอนท้วม ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำริดวิทยา 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 

วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2547 นายชัยสิทธิ์ ดอนท้วม ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ได้แต่งตั้งให้นายอุทัย บ่อสุวรรณ  
ผ ู ้ช ่วยผ ู ้อำนวยการฝ ่ายก ิจการนักเร ียน รั กษาการแทนในตำแหน่งผ ู ้อำนวยการโรงเร ียน              
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ จนกว่านายทวีเวช อร่ามเรือง จะเดินทางมารับตำแหน่ง 

วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2547 นายทวีเวช อร่ามเรือง ผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยาคม  
อำเภอ หินกอง จังหวัดสระบุรี ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 

วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2550 นายทวีเวช อร่ามเรือง ได้เกษียณอายุราชการ มอบหมายให้                  
นายอุทัย บ่อสุวรรณ รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายกิจการนักเรียน รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 

ว ันที ่  20 ธ ันวาคม พ.ศ. 2550 นายประสิทธ ิ ์  ด ีทรง ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนว ังน้อย            
(พนมยงค์วิทยา) อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 นายเฉลิมชัย อิ่มมาก ผู้อำนวยการโรงเรียน
วังน้อย (พนมยงค์วิทยา) อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 

วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2554 นายเฉลิมชัย อิ่มมาก ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนอยุธยานุสรณ์ อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วันที ่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2554 นายดิเรก สายศิร ิว ิทย์ ผู ้อำนวยการโรงเรียนวังน้อย  
(พนมยงค์วิทยา) อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 

วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2556 นายดิเรก สายศิริวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
ได ้ย ้ายไปดำรงตำแหน่งผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนเสนา “เสนาประสิทธิ ์” อำเภอเสนา จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

วันที ่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2556 นางปราณี กระทุ ่มเขตต์ ผู ้อำนวยการโรงเรียนผักไห่       
“สทุธาประมุข” ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์  
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ว ันที ่  17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 นางปราณี กระทุ ่มเขตต์ ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียน 
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนครหลวง “อุดมรัชต์วิทยา” 
อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ว ันที ่  18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 นายสุท ัศน์ ม ีปราชญ์สม ผู ้อำนวยการโรงเร ียน 
หนองน้ำส้มวิทยา ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 

วันที่  16 มิถุนายน  พ.ศ. 2559  นายสุทัศน์  มีปราชญ์สม  ผู ้อำนวยการโรงเร ียน  
ว ิเช ียรกล ิ ่นส ุคนธ ์อ ุปถ ัมภ ์  ได ้ย ้ายไปดำรงตำแหน่งผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนว ัดโพธ ิ ์ผ ักไห่   
(เวชพันธุ์อนุสรณ์) อำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และนายฉัตรชัย ธรรมครบุรี  ผู้อำนวยการ
โรงเร ียนวัดโพธ ิ ์ผ ักไห่ (เวชพันธ ุ ์อนุสรณ์)  ได ้ย ้ายมาดำรงตำแหน่งผ ู ้อำนวยการโรงเร ียน  
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 

ว ันท ี ่  26 ต ุลาคม พ.ศ. 2561 นายฉ ัตรช ัย ธรรมครบ ุร ี  ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียน 
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางบัวทอง อำเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี และได้แต่งตั ้งให้ นายนิยม วิถีพัฒน์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
ปฏิบัติหน้าที ่รองผู ้อำนวยการโรงเรียนวิเช ียรกลิ ่นสุคนธ์อ ุปถัมภ์ ร ักษาการแทนในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ จนกว่าผู้อำนวยการท่านใหม่จะเข้ามารับตำแหน่ง 

วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2561 นายวรรณสูตร พันธุมะเกียรติ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางบาล 
อำเภอบางบาล จ ังหว ัดพระนครศรีอยุธยา ได ้ย ้ายมาดำรงตำแหน่งผ ู ้อำนวยการโรงเร ียน  
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 

วันที ่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 นางธนภร เกิดนาวี ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนบางบาล  
อำเภอบางบาล จ ังหว ัดพระนครศรีอยุธยา ได ้ย ้ายมาดำรงตำแหน่งผ ู ้อำนวยการโรงเร ียน  
วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์  

ปัจจุบันโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ ตั้งอยู่เลขที่ 84 หมู่ 4 ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 มีนางธนภร เกิดนาวี ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา  
เปิดทำการสอนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งสิ้น  
27 ห้องเร ียน มีนักเร ียนจำนวน 902 คน โรงเร ียนวิเช ียรกลิ ่นสุคนธ์อ ุปถัมภ์  เป็นโรงเร ียน 
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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ท่ี รายนาม ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 
1 นายพยุง วีณสนธ ิ พ.ศ. 2503 - พ.ศ. 2505 
2 นายสังเวียน ฉ่ำเฉลิม พ.ศ. 2505 - พ.ศ. 2517 
3 นายสมบูรณ์ หรุ่นสำราญ พ.ศ. 2517 
4 นายธีรพนธ์ กลางนภา พ.ศ. 2518 - พ.ศ. 2524 
5 นายทองหล่อ รื่นพล พ.ศ. 2524 - พ.ศ. 2530 
6 นายสำรวม ศึกษาพรต พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2536 
7 นายประเสริฐ อหิงสโก พ.ศ. 2536 - พ.ศ. 2539 
8 นายสารัทธ์ สุนทรนันท ์ พ.ศ. 2539 - พ.ศ. 2543 
9 นายจารกึ ศรีเลิศ พ.ศ. 2544 
10 นายสมพิศ ศุภพงษ ์ พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2545 
11 นายชัยสิทธิ ์ดอนท้วม พ.ศ. 2545 - พ.ศ. 2547 
12 นายทวีเวช อร่ามเรือง พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2550 
13 นายประสิทธิ์ ดีทรง พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2552 
14 นายเฉลิมชัย อิ่มมาก พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2554 
15 นายดิเรก สายศิรวิิทย์ พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2556 
16 นางปราณี  กระทุ่มเขตต ์ พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2557 
17 นายสุทัศน์  มีปราชญ์สม พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2559 
18 นายฉัตรชัย  ธรรมครบุร ี พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2561 
19 นายวรรณสูตร  พันธุมะเกียรติ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564 
20 นางธนภร  เกิดนาว ี              พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2567 
21 นายพุฒพงษ์ บุญกอบ ตุลาคม พ.ศ. 2567- ปัจจุบัน 

ทำเนียบผู้บริหาร 
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                ข้อมูลนักเรียน   
 

ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 4 61 59 120 
ม.2 4 65 65 130 
ม.3 4 66 67 133 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 12 192 191 383 
ม.4 5 74 90 164 
ม.5 5 77 66 143 
ม.6 5 74 63 137 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 15 225 219 444 
รวมทั้งสิ้น 27 417 410 827 

     (ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2568) 
 

 
           

                      ข้อมูลบุคลากร  
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                
               
 

 

 

 

 

ประเภท / ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) รวม 
ต่ำกว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
รองผู้อำนวยการ - - 2 - 2 

รวม - - 3 - 3 
2. บคุลากรการศึกษา 

       ครูผู้สอน - 26 14 1 41 
            ครูอัตราจ้าง - 9 - - 9 

รวม - 35 14 1 50 
  3. บุคลากรสายสนับสนุน 

       ลูกจ้างประจำ - 1 - - 1 
       ลูกจ้างชั่วคราว 7 - - - 7 

รวม 7 1 - - 8 
รวมทั้งสิ้น 61 
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ที่ รายการ จำนวน 
1. อาคารเรียน 3 หลัง 
2. ห้องเรียน 27 ห้อง 
3. หอประชุม 2 หลัง 
4. ห้องสมุด 1 ห้อง 
5. ห้องพยาบาล 1 ห้อง 
6. ห้องดนตร ี 1 ห้อง 
7. ห้องคอมพิวเตอร ์ 3 ห้อง 
8. ห้องนาฏศิลป ์ 1 ห้อง 
9. ห้องแนะแนว 1 ห้อง 
10. ห้องเรียนอุตสาหกรรม 2 ห้อง 
11. ห้องเรียนอัจฉริยะ 8 ห้อง 
12. สนามฟุตบอล 1 สนาม 
13. สนามฟุตซอล 1 สนาม 
14. สนามเปตอง 1 สนาม 
15. สนามบาสเกตบอล/วอลเล่ย์บอล 1 สนาม 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 
 

 

แผนผังโรงเรียน 
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                ข้อมูลการปกครองอำเภอวังน้อย มี 68 หมู่บ้าน/ 10 ตำบล/ เทศบาล 1 แห่ง/ อบต. 9 แห่ง 
• ขนาดประชากร : ประมาณ 80,772 คน 
• อาชีพหลัก : เกษตรกรรม ,รับจ้าง ,ค้าขาย  
• อาชีพเสริม : อตุสาหกรรมในครัวเรือน 

 
 

             

• สถานีตำรวจภูธรวังน้อย 
• ที่ว่าการอำเภอวังน้อย 
• องค์การสว่นบริหารตำบลลำไทร 
• โรงไฟฟา้วังน้อย 

 
 

 

          
 

• มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
• มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
• นิคมอุตสาหกรรมวังน้อย แฟคตอรี่แลนด์ 
• โรงพยาบาลวังน้อย 

 
 

 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พฤศจิกายน 2567 

9. แหลง่เรียนร ูท้างวฒันธรรม อ าเภอวงันอ้ย 

 

 
 

 

          

• แหล่งเรียนรู้การทอฝา้ยยกดอกอยุธยา 
• แหล่งเรียนรู้การแสดงลำตัด 
• แหล่งเรียนรู้ดนตรีไทยเยาวชนวังน้อย 
• แหล่งเรียนรู้การทำนำ้พรกิเผา 

 
 

 

          

• กลุ่มหัตถกรรมทำศาลพระภูมิ 
• กลุ่มกลองยาววังน้อย 
• วิทยาลัยสงฆ์วังน้อย 

 
 

 

ที่มา : กรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาคกลาง) 

         ลักษณะของชุมชน 
 

สถานที่สำคัญในเขตอำเภอวังน้อยที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
 

 
 

 

แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม อำเภอวงัน้อย 
 



12 
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โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ ได้ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 

– ๒๕๗๐ ซึ่งมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน โดยผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ต่างมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และบริบททางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต จึง
สรุปเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนดังต่อไปน้ี 

  
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 2    

 โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม ก้าวนำคณุภาพสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ (Mission) 
 

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา  
และมาตรฐานสากล 
 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีสุขภาพกายใจที่สมบูรณ ์ 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียงสู่การดำเนินชีวิตบนวถิีความเป็นไทย 

 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
อย่างเต็มศักยภาพ ตามมาตรฐานสากล 

พัฒนาสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
อย่างมีคุณภาพ 

ส่งเสริมข้าราชครู และบุคลากรทางการศึกษาใหม้ี 
คุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 
 

พัฒนาระบบบริหารด้วยระบบคุณภาพโดยยดึ 
หลักธรรมาภิบาล 
 

ส่งเสริมสนับสนุนคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  
ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

บทที่ 2   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ

วิสัยทัศน์ (Vision) 
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ลูกวิเชียร แกร่ง กล้า ร่าเริง 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 

เป้าประสงค ์ 
(School goal) 

 

ผู้เรียนมีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
และมาตรฐานสากล 

ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม มีสุขภาพกายใจท่ีสมบูรณ์  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

ข้าราชครู และบุคลากรทางการศึกษามคีุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการด้วยเทคโนโลยดีิจิทลั 

โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายที่มีคุณภาพ และมีส่วนรว่ม 
ในการบริหารการศึกษา      

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
สถานศึกษา 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
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5.  ส่งเสริมการจัดการศกึษาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียง 
6.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
7.  ผู้เรียน ครู และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล 
8.  โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบประกันคุณภาพ 
    ที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

 

  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครใูห้มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 กลยุทธ์ที ่6 การส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 ต่อป ี
2.  เพิ่มศักยภาพผู้เรียนในด้านภาษา คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและการอาชีพ  
3.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
     และค่านิยมหลัก ของคนไทย 12 ประการ 
4.  สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
    อย่างทัว่ถึงลดอัตราการออกกลางคัน ศกึษาตอ่ และประกอบอาชีพ 

 

จุดเน้นสถานศึกษา
(Strategy) 

กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 
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มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 

 

มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2569 

         โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสคุนธอ์ปุถมัภ ์
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ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    

 

          เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
  ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจ และสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที ่6.1 การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ 
1.1 ส่งเสริมความรักชาต ิศาสน์ กษัตริย ์และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 

10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชวีิตอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 
1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาโดยบูรณาการ

เข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และนำไปสู่ความยั่งยืน 
 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
2.1 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวตัศิาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศลีธรรม และประชาธิปไตย ที่มี

ความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
2.2 สนับสนุนการสรา้ง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการ

จัดการเรียนรู ้ภูมิศาสตร ์ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามชว่งวัยทั้งระดับปฐมวัย (อนุบาล1-3) 

ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4- 6) 
3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัต ความสนใจ และศักยภาพ

ของผู้เรียน 
3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรยีนรู้ด้วย

เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรบัผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึกในการอนุรักษฟ์ื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทกัษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศกัยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะ

อาชีพทีจ่ำเป็น และสนับสนุนการมีรายไดร้ะหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 

4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างตอ่เน่ือง 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอา่นและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้ 

จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอยา่งยั่งยืน 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี 
5.2 สรา้งผู้นำดว้ยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอืน่ ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสว่นร่วมให้เกิดวถิีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยา่งสร้างสรรค์ 
 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กทีม่ีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สือ่ บริการ และ

ความชว่ยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
6.3 ปรับแนวทางการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับเด็กเจ็บป่วยใน

โรงพยาบาล 
6.4 สรา้งเครือข่ายบูรณาการความร่วมมอืช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชพี 
6.5 นิเทศ กำกับ ตดิตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคสว่น 
 

7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรยีนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญาเพื่อความเป็น

เลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทศันศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและในการพา

ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
8.2 สรา้งเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา  
8.3 สรา้งภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล

ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4 สรา้งองค์ความรูใ้นการรับมือกับภัยคุกคามทกุรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
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9. เพ่ิมโยกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาให้สามารถจัดการศกึษาได้อยา่ง

มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) และการจดัการศึกษาทางไกลแบบ

สื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อนำเด็กที่

อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแล
ช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาตแิละเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ไดร้ับโอกาสเข้าถึง
การศกึษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได ้

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุ่มชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประทอบกร 

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสรา้งระบบการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการจดัอาหารกลางวันนกัเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผู้บริหารการศกึษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ใหม้ีความรู ้เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์แถะเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ ์และมี
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศกึษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลดา้นวิชาการและทักษะ
การสอน ด้านจติวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 

10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศกึษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถพะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความกา้วหน้าในวชิาชพีอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ 
 
11. จัดการเรียนรู้และวดัประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผูเ้รียนรายบุคคล 

11.1 สรา้งความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน มีการสื่อสารทำงานรว่มกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 

11.2 พัฒนาระบบการวดัและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความกา้วหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดย
การจดัทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

11.3 พัฒนาระบบการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของ
ผู้เรียน (Credit Bank) 

11.4 นิเทศ กำกับ ตดิตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู ้และการวดัประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตาม
ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
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12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็บ ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

12.1 พัฒนาการบริหารจดัการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ ์การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
1. ลดภาระงานครู 

1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสารและการประเมิน 
1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวดัประเมินผล หรือ

ประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 

2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 จัดสวัสตกิารบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงานรว่มกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกยา้ยครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและ

หลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบโดยเน้นการให้
ความรูด้้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสรา้งหนี้ และการจัดตั้งกลไกชว่ยเหลือที่เป็นธรรม 
 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มคีุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสจดคล้องกับบริบทขจงพื้นที่ 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนบัสนุน จัดการเรียนรู้วดัและ

ประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวตัิศาสตร ์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์พื้นฐาน ดว้ยวธิีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

 

        
 

         
        วิสัยทัศน์ 
  สร้างคนคุณภาพสู่สังคมสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 
 

        พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา บูรณาการจัดการศึกษาโดยใช้สาระท้องถิ่นเพื่อ

การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาเพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะคุณภาพสู่มืออาชีพ 
3. ส่งเสริมและสร้างโอกาสแก่ผู้เรียนให้เป็น “คนดีศรีอยุธยา” เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ โดย

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

        ค่านิยม 
 “เขตพระนครศร ีรูร้ักสามัคคี มีจิตอาสา พัฒนาสูค่วามยั่งยืน” 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ ์

 

 
 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
(บาท) 

1 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 3,633,240 
2 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 1,790,960 
3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  1,011,380 

รวมทั้งสิ้น 6,435,580 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 ค่าสาธารณูปโภค 1,280,500    รายได้สถานศึกษา       
          120,000 

2 โครงการยานพาหนะ 230,000  
3 ค่าวัสดุสว่นกลาง 180,000 - 
4 กิจการนักเรียน 60,000  
5 งบซ่อมแซมอาคารสถานที่ 170,000  
6 สำนักงานอำนวยการ 40,000  
7 งบสำรองจ่าย พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 191,108  
8 โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 50,000  
9 วิชาการ  

(ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์และห้องประวัติศาสตร์) 
200,000  

 

รวมทั้งสิ้น 2,401,608 120,000 

ตารางที่ 1 ประมาณการเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  

ตารางที่ 2 แสดงรายการกันเงินประจำปีงบประมาณ 2569 

บทที่ 3 รายละเอียดงบประมาณ และโครงการ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ ์

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
(บาท) 

1 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  3,633,240 
2 กันเงิน 2,401,608 

เงินคงเหลือที่ใช้จัดสรรงบประมาณ 
(งบอุดหนุนรายหัว – กนัเงิน) 

1,231,632 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
กลุ่มงาน 

งบประมาณ 
จัดสรรตาม
เปอร์เซ็นต์ 

เงินอุดหนุน กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เรียนฟรี  
15 ปี 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย ์
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน 

60 

10 

10 

10 

10 

738,980 
123,163 
123,163 
123,163 
123,163 

1,011,380 1,790,960 

รวม 100 1,231,632 1,011,380 1,790,960 

ตารางที่ 4 อัตราส่วนการใช้งบประมาณประจำปีงบประมาณ 2569 (ประมาณการ) 

ตารางที่ 3 เงินประมาณการที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2569 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ ์

 

 
   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

อื่น ๆ 

1 โครงการกลุม่สาระการเรียนรู ้
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
- กลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุศึกษาฯ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชพี 
- กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ลิปะ 

458,300 
17,500 
12,000 

176,500 
114,000 
50,800 
36,000 
27,500 
24,000 

- - 
 
 
 

 

หน.กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2 โครงการนิเทศการศึกษา 1,000 - - นางสาวภรณ์ทิพย์  
จานทองคำ 

3 โครงการพัฒนางานสำนักงานวิชาการ 100,000 - - นางสาววิทาดา มุงคุณคำซาว 

4 โครงการพัฒนาสื่อการเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

15,000 - - นางสาววิทาดา มุงคุณคำซาว 

5 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน 500 - - นางสาววันพรรษา อินทรโพธิ์ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ 
PLC 

1,000 - - นางสาวปรียนันท์ วิรุณพันธ์ 

7 โครงการงานทะเบียน 10,000 - - นางเยาวรัตน์ หมะสัน 

8 โครงการโรงเรียนสุจริต 7,500 - - นางรติพร สาระคำ 

9 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 10,000 - - นางสาวพรพิมล นิลสนธ ิ

10 โครงการพัฒนางานรับนักเรียน 15,000 - - นางสาวปรียนันท์ วิรุณพันธ์ 

11 โครงการระบบประกันคุณภาพ 7,500 - - นางสาววิทาดา มุงคุณคำซาว 

12 โครงการห้องสมุด 30,000 - - นางสาวภรณ์ทิพย์  
จานทองคำ 

13 โครงการแนะแนว 26,000 - - นางสาววันพรรษา อินทรโพธิ์ 

14 โครงการนักเรียนเรียนรว่ม 3,000 - - นางสาวพรพิมล นิลสนธ ิ

15 โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 10,000 - - นางสาวนฤมล สุนทรสุข 

16 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 81,400 - - นางสาวนฤมล สุนทรสุข 

17 โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานการศึกษา 23,000 - - นางสาววันพรรษา อินทรโพธิ์ 

18 โครงการพัฒนาหลักสูตร 17,000 - - นางสาวนลินี ศิริศรี 

19 โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐาน 2,000 - - นางเยาวรัตน์ หมะสัน 

20 โครงการทุนเพชร "ราชพฤกษ์" 1,000 - - นางสาววันพรรษา อินทรโพธิ์ 

21 โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 119,780 - - นางสาววิทาดา มุงคุณคำซาว 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 828,232 - -  

โครงการประจำปีงบประมาณ 2569 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 938,980 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ ์

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

อื่น ๆ 

1 โครงการค่ายพักแรม ลกูเสือ-เนตรนารี  - 193,000 - นายดิเรก  วรชัยสวัสดิ ์

2 โครงการค่ายจิตอาสา - 125,000 - นางสาวหยาดอัมรินทร์  
ศิริขันธ์ 

3 โครงการกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร (รด.) - 20,000 - นางสาวบุญสิตา รอดม่วง 

4 โครงการทัศนศึกษา  - 233,890 - นางสาวพรพิมล นิลสนธ ิ

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเปิดบ้านวิชาการ 
(Open house) - 

140,000 - นางสาววิทาดา มุงคุณคำซาว 

6 โครงการ ICT  - 80,000 - นายฐากูร ด้วงชนะ 

7 โครงการชุมนุม - 100,000 - นางสาวนลินี ศิริศรี 

8 โครงการค่ายวิชาการ - 142,179 - นางสาววิทาดา มุงคุณคำซาว 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,034,069 -  

โครงการประจำปีงบประมาณ 2569 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ประมาณการงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,011,380 บาท  
+ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2568 ยกมา 22,689 บาท 

รวม 1,034,069 บาท 

หมายเหตุ : เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2568 ยกมา 22,689 บาท อยู่ในโครงการค่ายวิชาการ  
               กิจกรรมค่ายคณิตสาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ ์

 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

อื่น ๆ 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/
สถานศ ึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพต ิดและ
อบายมุข 

10,000          
 

- 
 

- 
 

นายธรรมชาติ ศิลาย้อย 

2 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  

13,500 
 

 - 54,540 (รายได้) นางสาวกชพรรณ  
ลิ้มเกียรติสถาพร 

3 โครงการเครือข่ายผู้ปกครอง 3,000                  - - หยาดอัมรินทร์  ศิริขันธ ์

4 โครงการสภานักเรยีนและส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

23,800       
                           

- 
 

- พัฒนาระบบ 
งานสภานักเรียน
8,500 (รายได้) 
- อบรมผู้นำสภา
นักเรียน 49,400  
(งบ อบต.) 

นางสาวบุญสิตา รอดม่วง 

5 โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 8,900  - ค่ายคุณธรรม
จริยธรรม ม.4 
64,200 (งบอบต.) 

กัญญ์ณพัชญ์ สุขพงษ์ศรี 

6 โครงการส่งเสรมิระเบียบวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน 

10,940   เฉลิมชัย พึ่งวงศ์ญาติ 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรยีน 

22,704   นายเจษฎา สุโน 

8 โครงการกิจกรรมส่งเสรมิพฤติกรรมนักเรยีน 35,050   นางสาวชนนิกานต์ ทรัพย์
ประเสริฐ 

9 โครงการพัฒนางานปกครองระดับชั้นเรียน 13,500    

10 โครงการ TO BE NUMBER  ONE  
 

21,769  - กิจกรรมสร้างสรรค ์
คิด เริง เล่น เต้น 
แดนเซอร์ 30,000 
(งบอบต.) 

นางสาวนภาพร ทองกลม 

11 โครงการวันสำคัญ 20,000 - - นางสาวกัญญ์ณพัชญ์   
สุขพงษ์ศร ี

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 183,163 - 206,640  
 

 

 

 

 

 

โครงการประจำปีงบประมาณ 2569 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 183,163 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ ์

 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

อื่น ๆ 

1 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 30,000 - - นายวัชพล อร่ามเรือง 

2 โครงการส่งเสรมิสุขภาพนักเรียน 40,000 - - นายชวัลณัฏฐ์ นันทิชาธนาศิริ 

3 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste 
School 

20,000 - - นายบูรภัทร พัฒนะ 

4 โครงการเทคโนโลยี (ICT) และประชาสัมพันธ์เพื่อ
การศึกษา 
 

25,163 - - นายเศรษฐลักษณ์ สุขสงวน 

5 โครงการส่งเสรมิการมีสว่นร่วมในการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) 

3,000 - - นายสันติชัย  จันทรรัตน์พงศา 

6 โครงการสุขาดี มีความสุข ”สะอาด สะดวก ถูก
สุขลักษณะ สวยงาม” 

5,000 - - นายสันติชัย  จันทรรัตน์พงศา 

7 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอ้ม 170,000 - - นายสันติชัย  จันทรรัตน์พงศา 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 293,163 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประจำปีงบประมาณ 2569 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 293,163 บาท   
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ ์

 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

อื่น ๆ 

1 โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารงบประมาณ 
และสินทรัพย์ 

17,800 - 
 

- นางกฤษลดา กรีพัตร์ 

2 โครงการพัฒนาสำนักงานงบประมาณและ
สินทรัพย์ 

105,363 
 

- 
 

- 
 

นายพีระชัย น้ำใส 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 123,163 - -  

 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

อื่น ๆ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

140,000 
 

- 
 

- 
 

นางรติพร สาระคำ 

3 โครงการซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน และพัฒนางาน
บริหารบุคคล 

48,039 
 

- 
 

- 
 

นางรติพร สาระคำ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 123,163 - -  
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประจำปีงบประมาณ 2569 
กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 123,163  บาท   

โครงการประจำปีงบประมาณ 2569 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 123,163 บาท   



  31 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ ์

 

 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

อื่น ๆ 

1 โครงการสาธารณูปโภค 
-ค่าไฟ 
-ค่าน้ำ 
-ค่าโทรศัพท์ 
-ค่าอินเตอร์เน็ต 
-ค่าน้ำมันตัดหญ้า 
-ค่าขยะ 
-ค่าไปรษณีย์ 

1,280,500 
1,200,000 

3,000 
4,500 
60,000 
6,000 
6,000 
1,000 

- 
 

- 
120,000(รายได้) 

 

นางสาววรัญญา ชุ่มโชคดี 
(กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
และสินทรัพย์) 

2 โครงการยานพาหนะ 
-ค่าบำรุงรักษา/ประกัน/ภาษี 
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

230,000 
80,000 
150,000 

- - นายชวัลณัฏฐ์ นันทิชาธนาศิริ 
(กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 

3 โครงการวัสดสุ่วนกลาง 180,000 
 

- 
 

- 
 

นายกิตติพันธ์ ผารุธรรม 
(กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
และสินทรัพย์) 

4 โครงการพัฒนากลุ่มงานอำนวยการ 40,000 - 
 

- 
 

นางสาวหยาดอัมรินทร์  
ศิริขันธ ์(กลุ่มงานอำนวยการ) 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 191,108 - 
 

- 
 

นางสาวหยาดอัมรินทร์  
ศิริขันธ ์(กลุ่มงานอำนวยการ) 

6 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 50,000 - - นายเฉลิมชัย พึ่งวงศ์ญาติ 
(กลุ่มบริหารวิชาการ) 

7 กิจการนักเรยีน 60,000 - - กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

8 งบซ่อมแซมอาคารสถานที่ 170,000 - - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

9 วิชาการ (ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และห้อง
ประวัติศาสตร์) 

200,000 - - กลุ่มบริหารวิชาการ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,401,608 - -  
 
 
 
 

โครงการประจำปีงบประมาณ 2569 
โครงการเงินกัน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2,401,608 บาท   



กลุ่มบริหารงานวิชาการ













































































































































































































































































































































































































กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน































































































































กลุ่มบริหารทั่วไป

































































กลุ่มบริหารงบประมาณ

























กลุ่มบริหารงานบุคคล























โครงการเงินกัน
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